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Aplicacion presupuestaria

Que los créditos adecuados y suficientes, necesarios para cubrir las men-
cionadas retribuciones, figuran en el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2004.

Que esta existencia de crédito se acreditara antes de su inclusion en nomi-
na mediante los correspondientes documentos AD iniciales.

Palma _ de de 200

(1) Borrese la opcion que no corresponda y definase, si procede, el nivel
y categoria a contratar.

CONSEJERIA DE TRABAJO Y FORMACION

Num. 20748
Resolucion de la Directora General de Trabajo y Salud Laboral
de fecha 05-11-2003, por la que se hace publico el Convenio
Colectivo para el Sector del Comercio de la CAIB.

Referencia:

Seccion: Ordenacion Laboral
(Convenios colectivos)

Expediente: 126 (Libro 3, asiento 16)
Codigo del convenio: 07/00195.-

La Representacion legal empresarial y la de los trabajadores:

-AFEDECO, ASCOME-PIME Menorca, PIMECO, y PIMEEF (de una
parte) y

-UGT, CCOO, y USO (de la otra),

han suscrito el Convenio Colectivo Laboral para el Sector del Comercio
de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y he visto el expediente, y con-
forme el art. 90.3 del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 1040/81, de
22 de mayo, y el art. 60 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero (B.O.E. del 14-01-99);

RESUELVO:

1.- Inscribirlo en el Libro de Registro de Convenios Colectivos de la
Direccié General de Treball i Salut Laboral, depositarlo en la misma y que se
informe de ello a la comision negociadora.

2.- Publicar esta resolucion y el convenio colectivo citado en el BOIB.

Palma, 5 de Noviembre de 2003

La Directora General de Trabajo y Salud Laboral
Margalida G. Piza Ginard

Convenio Colectivo Laboral para el Comercio
de la Comunidad Auténoma de les Illes Balears 2003-2006

Titulo Primero
Capitulo I.- Ambito y revision
Seccion 1°.- Ambito

Articulo 1°.- Ambito Funcional.- El presente Convenio obliga a todos los
empresarios y trabajadores que se dediquen a la actividad de comercio de toda
clase, tanto al por mayor como al detalle.

Articulo 2°.- Ambito territorial.- El presente Convenio es de aplicacién
en toda la Comunidad Auténoma de les Illes Balears para los empresarios y tra-
bajadores incluidos en su ambito funcional.

Articulo 3°- Ambito personal.- Las disposiciones de este Convenio
Colectivo afectan a todos los trabajadores que, a partir de su entrada en vigor,
presten sus servicios por cuenta de los empresarios comprendidos en su ambito
funcional, sin mas excepciones que las derivadas del articulo primero y segun-
do del Estatuto de los Trabajadores y demas normas de aplicacion.

Articulo 4°.- Ambito Temporal.- El presente Convenio, que tendra una
duracion de tres afios, empezara a regir el dia 1 de Abril de 2003 y estara vigen-
te hasta el dia 31 de marzo de 2006, prorrogandose por tacita reconduccion de
no mediar denuncia de cualquiera de las partes.

Los pactos econdomicos contenidos en el mismo surtiran efectos el indica-
do 1 de abril de 2003, salvo lo dispuesto en contrario.

Seccidn 2%.- Revision

Articulo 5°.- Denuncia y promocion.- La denuncia y promocion del pre-
sente Convenio se realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 89 del
Estatuto de los Trabajadores.

El plazo de preaviso sera de tres meses anteriores a la finalizacion del
Convenio o, en su caso, de cualquiera de sus prorrogas.

Denunciado el Convenio y hasta tanto no se logre acuerdo expreso, sola-
mente perderan vigencia las clausulas obligacionales, manteniéndose en vigor,
en cambio, su contenido normativo.

Capitulo II: Vinculacion a la totalidad, condiciones mas beneficiosas,
absorcion y compensacion de mejoras

Articulo 6°.- Vinculacion a la totalidad.- Las condiciones pactadas en este
Convenio forman un todo organico y, a efectos de su aplicacion practica, seran
consideradas globalmente.

Dado que la regulacion que establece el presente Convenio tiene, en el
ambito que le es propio, caracter de minimos, en todos los Convenios de ambi-
to inferior asi como en los contratos individuales, seran obligatorias y minimas
las condiciones que aqui se establecen, no pudiendo modificarse sus articulos si
no es para mejorar sus contenidos.

Articulo 7°.- Condiciones mas beneficiosas.- Todas las condiciones con-
tenidas en este Convenio, estimadas en su conjunto, se establecen con el carac-
ter de minimas, por lo que los pactos, clausulas o situaciones actualmente
implantadas en las empresas que, en su conjunto, impliquen condiciones mas
beneficiosas con respecto a las convenidas, subsistiran para aquellos trabajado-
res que vienen disfrutandolas a titulo individual y no para quienes, en lo sucesi-
Vo, se incorporen a las empresas, en cuyo caso los empresarios podran contra-
tar a nuevo personal de acuerdo con lo establecido en el presente Convenio.

Articulo 8°.- Absorcion y compensacion de mejoras.- Las mejoras econd-
micas que se implantan en el presente Convenio, asi como las voluntarias que,
en lo sucesivo, se establezcan podran ser absorbidas hasta donde alcance con los
aumentos y mejoras que existan o que puedan establecerse mediante disposi-
ciones legales que se promulguen en un futuro.

Capitulo II1.-Organizacion del trabajo

Articulo 9°.- La organizacion practica del trabajo y las condiciones gene-
rales de prestacion del mismo, con sujecion a los previstos en el presente
Convenio Colectivo y a la legislacion general vigente, es facultad del empresa-
rio, que tendra, en su caso, las limitaciones impuestas por las normas legales de
obligado cumplimiento y el respeto debido a la dignidad personal del trabajador.

Capitulo IV.-Ingresos, grupos profesionales y modalidades de contrata-
cion.
Seccion 1%.- Ingresos

Articulo 10°.- Periodo de Prueba.- El ingreso de los trabajadores se con-
siderara hecho a titulo de prueba de acuerdo con la escala que a continuacion se
fija para cada uno de los siguientes grupos profesionales:

Grupos IV y V: Seis meses.

Grupos III y II: Dos meses.

Grupo I: Un mes.

Estos periodos seran por dias naturales, por lo que no computaran en el
mismo los periodos de tiempo en los que esté suspendido el contrato de trabajo,
salvo pacto en contrario.
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Articulo 11.- Ceses.- Los trabajadores que decidan cesar voluntariamente,
vendran obligados a ponerlo en conocimiento del empresario, por escrito, cum-
pliendo los siguientes plazos de preaviso:

b) 30 dias naturales para los trabajadores comprendidos en los grupos V'y
V.

b) 15 dias naturales para el resto de trabajadores.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion de preavisar
con la antelacion indicada, dara derecho al empresario a descontar de la liqui-
dacion salarial el importe equivalente al retraso en el preaviso.

Los ceses definitivos de trabajadores fijos y de fijos discontinuos que se
produzcan en la empresa, el empresario los pondra en conocimiento de la repre-
sentacion de los trabajadores, en el plazo maximo de 30 dias, con indicacion de
la causa de dichos ceses.

Seccion 2*.- Clasificacion Profesional

Articulo 12.- Clasificacion profesional.- El personal sujeto al presente
Convenio Colectivo se clasificara, en funcion de las exigencias profesionales,
formacion y contenido general de la prestacion y con caracter normativo, en
alguno de los siguientes grupos profesionales, en base a los contenidos especi-
ficos que los definen:

A) Grupos profesionales

Grupo Profesional I.-

Criterios Generales: Tareas que consisten en operaciones realizadas
siguiendo un método de trabajo preciso, segiin instrucciones especificas, con un
total grado de dependencia jerarquica y funcional. Pueden requerir esfuerzo fisi-
co. No necesitan formacion especifica aunque ocasionalmente pueda ser nece-
sario un periodo breve de adaptacion.

Formacion: Conocimientos elementales relacionados con las tareas que
desempena.

Grupo Profesional 11

Criterios generales: Tareas que consisten en la ejecucion de trabajos que,
aunque se realizan bajo instrucciones precisas, requiera adecuados conocimien-
tos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por
una supervision directa o sistematica.

Formacion: titulacion o conocimientos profesionales equivalentes a
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o Educacion
Secundaria Obligatoria.

Grupo Profesional II1

Criterios generales: Trabajos de ejecucion autonoma que exijan habitual-
mente iniciativas por parte de los trabajadores encargados de su ejecucion.
Funciones que suponen integracion, coordinacion y supervision de tareas homo-
géneas. Pueden suponer corresponsabilidad de mando.

Formacion: Titulacién o conocimientos profesionales equivalentes al
Bachillerato Unificado Polivalente, Formacion Profesional de 2° grado, o
Bachillerato o Formacion Profesional de grado medio.

Grupo Profesional IV

Criterios generales: Funciones que suponen la integracion, coordinacion y
supervision de tareas diversas, realizadas por un conjunto de colaboradores.
Tareas complejas pero homogéneas que, aun sin implicar responsabilidad de
mando, tienen un alto grado de contenido intelectual y de interrelacion humana,
en un marco de instrucciones generales de alta complejidad técnica.

Formacion: Titulacion a nivel de educacion universitaria, Formacion
Profesional de grado superior o conocimientos profesionales equivalentes
adquiridos tras una experiencia acreditada.

Grupo Profesional V

Criterios generales: Funciones que suponen la realizacion de tareas técni-
cas complejas y heterogéneas con objetivos globales definidos y alto grado de
exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Funciones que suponen
integracion, coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un conjun-
to de colaboradores en una misma unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen res-
ponsabilidad concreta para la gestion de una o varias areas funcionales de la
empresa, a partir de directrices generales muy amplias emanadas del personal
perteneciente al grupo profesional «O» o de la propia direccion, a los que debe
dar cuenta de su gestion. Funciones que suponen la realizacion de tareas técni-
cas de mas alta complejidad e incluso la participacion en la definicion de los
objetivos concretos a alcanzar en un campo, con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

Formacion: Titulacion a nivel de educacion universitaria, complementada
con una formacion especifica en el puesto de trabajo, o conocimientos profe-

sionales equivalentes tras una experiencia acreditada.

Grupo Profesional 0

Criterios generales: El personal perteneciente a este grupo planifica, orga-
niza, dirige y coordina las diversas actividades propias del desenvolvimiento de
la empresa. Sus funciones comprenden la elaboracion de la politica de la orga-
nizacion, recursos humanos y materiales de la propia empresa, la orientacion y
el control de las actividades de la organizacion conforme al programa estableci-
do, o la politica adoptada, el establecimiento y mantenimiento de estructuras
productivas y de apoyo al desarrollo de la politica comercial financiera. Toman
decisiones o participan en su elaboracion. Desempeiian altos puestos de direc-
cion o ejecucion de los mismos en los departamentos, divisiones, centros de tra-
bajo, etc., en que se estructura la empresa y que responden siempre a la particu-
lar ordenacion de cada una.

B) Categorias profesionales por grupos profesionales
Grupo [

Grupo [

Profesional de oficio 3*
Aux. Admvo.de — 3 afios antig.
Reponedor

Aux. Supermercado

Aux. Recaudacion

Aux. caja de — 2 afios antig.
Ayte. Seccion Perecederos
Ayudante

Vigilante

Telefonista

Recepcion de Mercancias
Empaquetador o Envasador
Cobrador

Aux. Escaparatista
Ordenanza

Prof. Carnicero de 3*

Prof. Pescadero de 3*

Prof. Charcutero de 3*

Prof. Pastelero de 3*
Ayudante de oficio

Sereno

Portero

Repasadora de sacos, medias
Personal limpieza

Mozo

Ayudante de chofer

Grupo II

Grupo II

Prof. Oficio 2*

Vendedor esp. 2* de pereced.
Chofer repartidor

Conserje

Ayudante Cortadora
Profesional Carnicero 2°
Profesional Pescadero 2*
Profesional Charcutero 2*
Profesional Pastelero 2*

Ayte. Sec. Esp. Super y Autos.
Dep. secc. No Especializado
Aux. Admvo. De + 3 ailos ant.
Aux. caja de + 2 afos antig.
Dependiente — 4 afos antig.
Mozo especializado

Chofer cobrador

Grupo 11

Grupo 11

Profesional Oficio 1*
Profesional Carnicero 1*
Profesional Pescadero 1*
Profesional Charcutero 1*
Profesional Pastelero 1*
Oficial Administrativo

Aux. Admvo + 6 afios antig.
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Aux. Caja + 4 afios antig.

2° Encargado

Vend. Esp.1* Secc. Pereceder.
Viajante

Depend.+ 4 afios antig. Sector
Corredor plaza

Preventista

Técnico Merchandising
Delineante

Rotulista

Capataz

Escaparatista

Cortador

Visitador

Operador maquina contable
Autovendedor

Vendedor Comercial

Grupo IV

Grupo IV

Jefe Division

Jefe Compras

Jefe Ventas

Jefe Almacén

Jefe Personal

Jefe Sucursal

Encargado General

Jefe Contabilidad

Jefe Administrativo
Dependiente Mayor
Contable General

Cajero General
Taquimecanodgrafo idioma ext.
Jefe de Grupo

Jefe Servicio Mercantil o Sec.
Encargado Estab. Comprador
Vendedor/comprador
Dibujante

Secretaria

Jefe Seccion Servicios
Relaciones Publicas

Jefe Taller

Intérprete

Técnico Administrativo
Técnico Marketing

Analista Organico

Jefe de Caja

Jefe de Seccion

Jefe de Sector

Grupo V

Grupo V

Director

Gerente

Técnico Superior

Técnico de Sistemas

Analista Funcional

Técnico de Programacion

Programador de Sistemas y/o operaciones
Diplomado universitario

Grupo «0»
Alta Direccion
C) Definicion de las categorias profesionales por grupos profesionales

Grupo [

Profesional de oficio de 3*.- Es el trabajador que, con conocimientos prac-
ticos y de forma autéonoma, ejecuta trabajos de un oficio clasico que normal-
mente requiere aprendizaje. Se incluiran dentro de dichas categorias en esta
clase los ebanistas, barnizadores, electricistas, mecanicos, pintores, asi como
charcutero 3% carnicero 3%, pescadero 3%, pastelero 3%

Auxiliar administrativo/a de menos de 3 afios de antigiiedad.- Es el traba-
jador que efecttia labores auxiliares siguiendo las normas dadas por las catego-

rias superiores. Estas labores pueden ser de archivo, distribucion de correspon-
dencia, punteos, operaciones aritméticas, gestiones preestablecidas, presenta-
cion de documentacion ante organismos oficiales y cualquier otro de similares
caracteristicas. Puede utilizar para el desarrollo de su trabajo maquinas de ofi-
cina, y equipos informaticos a nivel de usuario.

Reponedor.- Es el trabajador que efectiia los trabajos de colocacion y
reposicion de mercancias en la sala de venta y almacén, seglin criterios técnicos
previamente definidos, haciendo el traslado de la misma por sus propios medios
o utilizando elementos mecanicos. Realiza el marcaje, conteo, comprobacion,
pesaje y acondicionamiento de la mercancia, efectuando las anotaciones y con-
troles necesarios. Asimismo, orientara al cliente sobre la ubicacion de la mer-
cancia y condiciones generales que le sean solicitadas, asi como las tareas de
limpieza derivadas de su funcion.

Auxiliar de supermercado.- Es el trabajador que efectaa labores auxiliares
siguiendo las normas dadas por las categorias superiores. Realiza tareas tales
como la recepcion de mercancias, etiquetado y marcaje, preparacion de pedidos
y acomodacion, ayuda al encargado en la colocacion y marcado de precios a los
articulos en los anaqueles y/o estanterias, su reposicion o envasado, informando
al encargado del establecimiento de cualquier anormalidad en la vigilancia del
mismo.

Auxiliar de recaudacion.- Es el trabajador encargado de la recaudacion
por ventas en el establecimiento, mediante control de referencia y precios sefia-
lados, en los diferentes articulos, registrando sus importes en la caja 0 maquina
registradora ordenando el efectivo para su entrega a la persona designada por el
empresario.

Auxiliar de caja de menos de 2 afos de antigiiedad.- Es el trabajador que
realiza el cobro de las ventas al contado, la revision de los talones de caja, redac-
ta facturas y realiza cualesquiera otras operaciones semejantes, pudiendo reali-
zar funciones administrativas elementales fuera del establecimiento, derivadas
de sus funciones.

Auxiliar seccion de perecederos.- Es el trabajador que ayuda a los vende-
dores en sus funciones facilitandoles la labor y pudiendo realizar por si mismo
funciones de venta, reposicion y conteo. Debe considerarse también como pro-
ductos perecederos, a estos efectos, las frutas, verduras y lacteos.

Ayudante.- Es el trabajador que efectua labores de ayuda siguiendo las
ordenes dadas por las categorias superiores en las distintas especialidades

Ayudante de chofer.- Es el trabajador que, ademas de acompanar al cho-
fer, cuida de forma habitual, de la carga y descarga de mercancias, asi como del
reparto y entrega de éstas a destino

Personal de limpieza.- Es el trabajador que se ocupa del aseo y limpieza
de los locales de la empresa.

Mozo.- Es el trabajador que efectia el transporte de las mercancias den-
tro o fuera del establecimiento tanto por procedimientos manuales como meca-
nicos (incluido las carretillas mecanicas y analogas), hace los paquetes corrien-
tes y los reparte, y realiza, asimismo, cualesquiera otros trabajos que exigen pre-
dominantemente esfuerzo fisico.

Vigilante.- Es el trabajador que efecta la vigilancia diurna y nocturna
dentro o fuera de la dependencia de la empresa. Tiene la mision de vigilar la
mercancia, para tratar de evitar la apropiacion indebida de ésta, actuando segun
el procedimiento establecido por el empresario, asimismo controla la entrada y
salida de clientes, personal, vehiculos rodados y todos los movimientos de la
mercancia en general. Colabora con los demas servicios de vigilancia, en sinies-
tros, incidencias, etc.

Telefonista.- Es el trabajador que atiende una centralita telefonica, esta-
bleciendo las comunicaciones con el interior y con el exterior, anotando y trans-
mitiendo cuantos avisos reciba.

Recepcionista de mercancias.- Es el trabajador que recibe y acondiciona
las mercancias recibidas para su recuento u almacenaje. Atiende al encargado de
recepcion.

Empaquetador.- Es el trabajador que se dedica a embalar los articulos
objeto de la venta, comprobando las mercancias que se empaquetan.

Envasador.- Es el trabajador que realiza las funciones propias de envasa-
do de los distintos articulos.

Cobrador.- Es el trabajador que se encarga del cobro de recibos, facturas,
etc., procediendo a la liquidacion y entrega de lo cobrado a la persona designa-
da por el empresario.

Auxiliar escaparatista.- Es el trabajador que, con conocimientos profesio-
nales especificos de escaparatista, precisa de la direccion de éste para el desem-
peflo de su trabajo profesional por carecer de la preparacion necesaria para rea-
lizarlo de forma autéonoma.

Ordenanza.- Es el trabajador con la mision de hacer recados, recoger y
entregar la correspondencia, atender los ascensores y otros trabajos de indole
analoga, pudiendo tener a su cargo el teléfono y realizar trabajos rudimentarios
de oficina, copia de cuentas, ayudar a apuntar partidas, etc.

Grupo II
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Profesional de oficio de 2*.- Es el trabajador que, con iniciativa y respon-
sabilidad propia ejecuta trabajos de un oficio clasico que normalmente requiere
aprendizaje; se incluiran en esta categoria los ebanistas, carpinteros, barnizado-
res, electricistas, mecanicos, pintores, asi como los profesionales Carnicero 2%,
Pescadero 2*, Charcutero 2* y Pastelero 2*.

Auxiliar administrativo de mas de 3 afos de antigiiedad.- Es el trabajador
que llevando mas de 3 afios de antigiiedad en la empresa en la categoria de auxi-
liar administrativo efectua labores auxiliares administrativas, siguiendo las nor-
mas dadas por las categorias superiores. Estas labores pueden ser de archivo,
distribucion de correspondencia, puntos, operaciones aritméticas, gestiones pre-
establecidas, presentacion de documentacion ante organismos oficiales y cual-
quier otro de similares caracteristicas. Puede utilizar para el desarrollo de su tra-
bajo maquinas de oficina y equipos informaticos a nivel de usuario.

Auxiliar de caja de mas de 2 afos de antigiiedad.- Es el trabajador que
llevando mas de dos afos de antigiiedad en la empresa en la categoria de auxi-
liar de caja realiza el cobro de las ventas al contado, la revision de los talones
de caja, redacta facturas y realiza cualesquiera otras operaciones semejantes,
pudiendo realizar funciones administrativas elementales fuera del estableci-
miento, derivadas de sus funciones.

Vendedor/a especializado de 2* seccion de perecederos.- Es el trabajador
que, ejecuta con iniciativa propia trabajos que por su alto grado de perfeccion y
responsabilidad requieren un dominio total del oficio o profesion. Para el des-
arrollo de su trabajo, depende de los vendedores especializados de grado supe-
rior.

Dependiente de menos de 4 afios de antigiiedad.- Es el trabajador encar-
gado de realizar las ventas, con conocimientos de los articulos cuyo despacho le
sea confiado, de forma que pueda orientar al piiblico en sus compras, debera cui-
dar del recuento de mercancias para solicitar su reposicion en tiempo oportuno
y de la exhibicion de los articulos en escaparates y vitrinas. Asi mismo, debera
poseer conocimientos elementales de calculo mercantil e informaticos que sean
necesarios para efectuar las ventas.

Chofer repartidor.- Es el trabajador que con el permiso de conducir ade-
cuado a la clase de vehiculo que tiene a su cargo, se dedica, de forma habitual,
al reparto de las mercancias transportadas en el mismo, cuidando con la dili-
gencia precisa del género.

Chofer cobrador.- Es el trabajador que con el permiso de conducir ade-
cuado a la clase de vehiculo que tiene a su cargo, se dedica, de forma habitual,
al reparto y cobro de las mercancias transportadas en el mismo, cuidando con la
diligencia precisa, tanto el género como el dinero recaudado.

En compensacion a este doble servicio, tendra derecho a lo establecido
en el articulo 26, apartado e).

Mozo especializado.- Es el trabajador que se dedica a trabajos concretos
y determinados que, sin constituir propiamente un oficio, ni implicar operacio-
nes de venta, exigen sin embargo, cierta practica en la ejecucion de aquéllos.
Entre dichos trabajos puede comprenderse el de enfardar o embalar, con las ope-
raciones preparatorias de disponer embalajes y elementos precisos, y con las
complementarias de reparto y facturacion, cobrando o sin cobrar las mercanci-
as de transporte; pesar las mercancias o cualesquiera otras semejantes.

Conserje.- Es el trabajador encargado de distribuir el trabajo a los
Ordenanzas y de cuidar el ornato y policia de las distintas dependencias.

Grupo I1I

Profesional de oficio de 1*.- Es el trabajador que, con esmero, iniciativa,
responsabilidad propia y conocimiento del oficio, ejecuta trabajos propios o un
oficio clasico que normalmente requiere aprendizaje. Se incluiran en esta cate-
goria los ebanistas, carpinteros, barnizadores, electricistas, mecanicos, pintores,
asi como los profesionales Carnicero 1%, Pescadero 1%, Charcutero 1* y Pastelero
1%

Oficial administrativo/a.- Es el trabajador/a que con conocimiento de su
profesion realiza tareas de mayor cualificacion que el auxiliar, bajo la supervi-
sion de su superior jerarquico. Para el desarrollo de sus funciones propias debe-
ra poseer conocimientos contables, fiscales, laborales, informaticos y analogos
Puede utilizar para el desarrollo de su trabajo maquinas auxiliares de oficina y
equipos informaticos.

Auxiliar administrativo de mas de 6 afos de antigiiedad.- Es el trabajador
que llevando mas de 6 afios de antigiiedad en la empresa en la categoria de auxi-
liar administrativo efectiia labores auxiliares siguiendo las normas dadas por las
categorias superiores. Estas labores pueden ser de archivo, distribucion y envio
de correspondencia, punteos, operaciones aritméticas, gestiones preestableci-
das, presentacion de documentacion ante organismos oficiales y cualquier otro
de similares caracteristicas. Puede utilizar para el desarrollo de su trabajo
maquinas de oficina y equipos informaticos a nivel de usuario.

Auxiliar de caja de mas de 4 afios de antigiiedad.- Es el trabajador que lle-
vando mas de cuatro aflos de antigiiedad en la empresa en la categoria de auxi-
liar de caja realiza el cobro de las ventas al contado, la revision de los talones
de caja, redacta facturas y realiza cualesquiera otras operaciones semejantes,

pudiendo realizar funciones administrativas elementales fuera del estableci-
miento, derivadas de sus funciones

Segundo encargado/a.- Es el trabajador/a que auxilia en sus funciones al
encargado/a de establecimiento de supermercado o autoservicio.

Vendedores especializados de 1* de la seccion de perecederos.- Es el tra-
bajador que ejecuta con iniciativa propia trabajos que por su alto grado de per-
feccion y de responsabilidad requieren un dominio total de oficio de profesion,
puede tener a su cargo vendedores especializados y/o ayudantes.

Viajante.- Es el trabajador que, al servicio de una sola empresa, realiza los
habituales viajes, segln la ruta previamente sefialada, para ofrecer articulos,
tomar nota de los pedidos, informar a los clientes. transmitir los encargos reci-
bidos y cuidar de su cumplimiento fuera del tiempo dedicado a los viajes.

Dependiente. De mas de 4 afios de antigiiedad (en el sector).- Es el traba-
jador con mas de 4 afios de experiencia en el sector del comercio, encargado de
realizar las ventas, con conocimientos practicos de los articulos cuyo despacho
le esta confiado, de forma que pueda orientar al ptblico en sus compras (canti-
dad precisa, segiin caracteristicas del uso a que se destine, novedades, etc);
debera cuidar el recuento de mercancias para solicitar su reposicion en tiempo
oportuno y de exhibicion de escaparates y vitrinas, poseyendo ademas los cono-
cimientos elementales de calculo mercantil e informaticos que son necesarios
para efectuar las ventas.

Corredor de plaza.- Es el trabajador de una sola empresa que de modo
habitual realiza las mismas funciones atribuidas al viajante en establecimientos
o0 en casas particulares de la misma en que radica el establecimiento a cuyo ser-
vicio esta.

Preventista.- Es el trabajador cualificado, que se dedica a la visita de los
distintos establecimientos o centros de la empresa, y se encarga de controlar las
necesidades de reposicion de los productos puestos a la venta, asi como a la peti-
cion de los mismos al departamento correspondiente y supervisa, de ser nece-
sario, la carga de los vehiculos, teniendo bajo su responsabilidad la eficacia de
la gestion y distribucion de los mismos.

Técnico en merchandising.- Es el trabajador que con conocimientos espe-
cificos en técnicas de merchandising, analiza y disefa la distribucion fisica del
establecimiento/s, y organiza la composicion de los articulos expuestos a la
venta en los viales del mismo; asi como se encarga de la formacion al personal
adscrito a su area, pudiendo tener a su cargo reponedores.

Delineante.- Es el trabajador que, por sus conocimientos técnicos, esta
capacitado para el desarrollo de proyectos sencillos, levantamiento e interpreta-
cion de planos y trabajos analogos.

Rotulista.- Es el trabajador que se dedica exclusivamente a confeccionar
para una sola empresa toda clase de rotulos, carteles y trabajos semejantes.

Capataz.- Es el trabajador que, al frente de mozo y mozos especializados,
si los hubiere, dirige el trabajo de éstos y cuida de su disciplina y rendimiento.

Escaparatista.- Es el trabajador que tiene asignada como funcion principal
y preferente la ornamentacion de interiores, escaparates y vitrinas, a fin de
exponer al publico los articulos objeto de venta.

Autovendedor/a.- Es el/la trabajador/a que con el permiso de conducir
adecuado que tiene a su cargo, se dedica a la venta y entrega de mercancia, rea-
lizando las ventas y tomando nota de los pedidos de los clientes.

Si ademas de estas funciones realiza el cobro de las facturas, tendra dere-
cho a la compensacion que establece el articulo 26, apartado e) del presente con-
venio colectivo para el chofer cobrador.

Vendedor/a comercial.- Es el/la trabajador/a que ejecuta con iniciativa
propia trabajos de venta que requieren concretar planos, presupuestos, condi-
ciones de pago y control de entregas a cuenta. Implica conocimiento de la mer-
cancia que vende en cuanto a caracteristicas técnicas. Se engloban en esta cate-
goria los/as vededores/as de; vehiculos de motor, mobiliario de cocina y en
general mercancia a medida.

Grupo IV

Jefe de division.- Es el trabajador, a las 6rdenes de un director, que coor-
dina y ejecuta bajo su responsabilidad cuantas normas se dicten para la adecua-
da organizacion de la division comercial a su cargo.

Jefe de compras.- Es el trabajador que realiza bien en los centros produc-
tores o en otros establecimientos, las compras generales de las mercancias que
son objeto de la actividad comercial de la empresa.

Jefe de ventas.- Es el trabajador que tiene a su cargo la direccion y fisca-
lizacion de todas las operaciones de venta que en el establecimiento se realizan,
asi como la determinacion de las orientaciones o criterios conforme a los cuales
deben realizarse.

Jefe de almacén.- Es el trabajador que controla la existencia de mercanci-
as, su clasificacion, recepcion, revision, conservacion y marca el registro de su
entrada y salida, su distribucion a los distintos establecimientos de la empresa,
el recuento de existencias, informar a compras del formulario de pedidos, con-
trol de personal del almacén, etc.

Jefe de personal.- Es el trabajador que, al frente de todo el personal de una
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empresa, dicta las oportunas normas para la perfecta organizacion y distribucion
del trabajo cuya vigilancia le corresponde, asi como la concesion de permisos,
propuestas de sanciones, etc.

Encargado general.- Es el trabajador que asume la responsabilidad de
supervisar la direccion de varias sucursales que radican en una o distintas loca-
lidades

Jefe administrativo.- Es el trabajador que, provisto o no de poder, asume
con plenas facultades la direccion y vigilancia de todas las funciones adminis-
trativas de una empresa que las tenga organizadas o distribuidas en varias sec-
ciones, tales como correspondencia, publicidad, etc.

Jefe de sucursal- Es el trabajador que esta al frente de una sucursal, ejer-
ciendo, por delegacion, funciones propias de la empresa.

Jefe de contabilidad.- Es el trabajador que asume la responsabilidad del
funcionamiento del departamento contable de la empresa, con plenas facultades
de direccion y vigilancia de las funciones contables de la misma.

Contable general- Es el trabajador, sin firma ni fianza, que tiene por
mision llevar los libros oficiales de contabilidad general de la empresa, el des-
pacho y redaccion de la correspondencia relacionada con la contabilidad y la
formulacion de estadisticas y el control de las entradas y salida de los productos
y de las ventas realizadas.

Cajero general- Es el trabajador, sin firma ni fianza, que tiene por mision
el control de los cobros y pagos de la empresa.

Jefe de Sector.- Es el trabajador responsable de la coordinacion de los cen-
tros de trabajo de una misma empresa que se hallan en una determinada zona
geografica.

Jefe de cajas.- Es el trabajador que supervisa y controla la funciones de
cobro a los clientes, llevada a cabo por el personal correspondiente.

Técnico administrativo.- Es el trabajador que, con suficientes conoci-
mientos técnicos y practicos desarrolla dentro de la empresa estudios o trabajos
relativos a analisis econémicos comerciales de organizacion y administracion en
general asistiendo por delegacion a sus superiores inmediatos, en sus funciones,
asi como ocupandose de la distribucion de trabajo entre oficiales, auxiliares y
demas personal que de ¢l pudiera depender.

Técnico en marketing.- Es el trabajador cualificado que se encarga de
efectuar los estudios de mercado y analisis de los resultados del mismo, acerca
de la relacion de su empresa ( o establecimiento) y el mercado.

Dibujante.- Es el trabajador que realiza con propia iniciativa dibujos artis-
ticos propios de su competencia profesional.

Secretario/a.- Es el/a Trabajador/a que, a las 6rdenes inmediatas de un
director, jefe de division o categoria analoga, realiza funciones de caracter admi-
nistrativo, despacha correspondencia ordinaria, concierta entrevistas, etc.

Dependiente mayor.- Es el trabajador que con conocimiento del oficio
tiene a cargo a mas de dos dependientes y les orienta en las tareas que le son
propias.

Jefe de grupo.- Es el trabajador que esta al frente de varias secciones en
los establecimientos que tenga su organizacion montada a base de ellas.

Jefe de seccion.- Es el trabajador que esta al frente de una seccion con
mando directo o vigilancia del personal afecto a ello y con facultades para inter-
venir y disponer lo conveniente para el buen orden del trabajo, debiendo tam-
bién orientar a sus principales sobre todo aquello que considere necesario para
el buen funcionamiento del negocio.

Encargado de establecimiento.- Es el trabajador responsable de la ejecu-
cion, en el establecimiento asignado, de las directrices marcadas por la direccion

Encargado de supermercado o autoservicio.- Es el trabajador responsable
de la ejecucion, en el supermercado o autoservicio asignado, de las directrices
marcadas por la direccion.

Relaciones publicas.- Es el trabajador que, cuya actividad consiste en
colaborar con el departamento correspondiente, a fin de realizar campafias
publicitarias, captacion de clientes, promocion de ventas, etc.

Intérprete.- Es el trabajador que, en posesion de dos o mas idiomas extran-
jeros, realiza operaciones de venta o colabora en las mismas.

Analista organico.- Es el trabajador que realiza el analisis organico de la
empresa de acuerdo con el analisis funcional efectuado dividiéndolo en partes,
de acuerdo con la tecnologia informatica de la instalacion y efectuando un dise-
Mo orientado al ordenador coincidente con los resultados previstos en el analisis
funcional, confeccionando un manual que sirve de base para la programacion.
Asi mismo crea y define simulaciones de comprobacion y participa en las prue-
bas logicas.

Grupo V

Director.- Es el trabajador que, a las 6rdenes inmediatas del empresario y
participando en la elaboracion de la politica de la empresa, dirige, coordina y se
responsabiliza de las actividades de la direccion a su cargo.

Gerente.- Idem de Director.

Técnico en sistemas.- Es el trabajador que desarrolla los programas de
soporte y de utilidad, asi como su continua adecuacion a las nuevas técnicas de

programacion y mantenimiento, optimizando el sistema operativo de la instala-
cion de proceso de datos.

Analista funcional.- Es el trabajador que supervisa el analisis organico, de
acuerdo con el analisis funcional de los proyectos mas complejos y el disefio
l6gico de los mismos, responsabilizandose de la prueba total del sistema y man-
teniendo actualizado el manual que confeccion6 en el momento del analisis.

Técnico de programacion.- Es el trabajador con titulo de grado superior,
que desarrolla los programas soporte y de utilidad, asi como las nuevas técnicas
de programacion y mantenimiento, optimizando el sistema operativo de la ins-
talacion del proceso de datos.

Programador de sistemas y/o aplicaciones.- Es el trabajador que desarro-
lla un programa a partir de un cuaderno de carga con especificaciones genera-
les. Documenta su trabajo y determina la técnica de codificacion optima a utili-
zar. Prepara los datos para pruebas y supervisa los resultados. Pone el programa
a punto hasta que los resultados sean integramente aceptados por el usuario.

Titulado superior.- Es el trabajador que en posesion de un titulo de grado
superior, reconocido como tal por el Ministerio de Educacion y Ciencia, ejerce
en la empresa de forma permanente y con responsabilidad directa funciones pro-
pias y caracteristicas de su profesion, pero sin sujecion a aranceles.

Diplomado universitario.- Es el trabajador que, en posesion de un titulo de
grado medio, reconocido como tal por el Ministerio de Educacion y Ciencia o
asimilado por disposicion legal, desempena las funciones propias y caracteristi-
cas de su profesion, pero sin sujecion a aranceles.

Grupo "O”

Alta direccion.- Quedaran incluidos en dicho grupo el personal de alta
direccion que esté dentro del ambito de aplicacion previsto en el R.D. 1382/85,
de 1 de agosto por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del
personal de Alta Direccion.

Articulo 13°- Ascensos.- Los ascensos de categoria se produciran tenien-
do en cuenta la formacion, capacidad y antigiiedad del trabajador, dentro de las
facultades organizativas del empresario. Las categorias comprendidas en los
Grupos V, IV y O, sera de libre designacion del empresario. Para el resto de
categorias se recabard, en su caso, informe previo a la representacion legal de
los trabajadores.

Seccidn 3*.- Modalidades de Contratacion

Articulo 14°.- Modalidades de contratacion.— La contratacion de trabaja-
dores se ajustara a las normas legales generales sobre empleo y a las especificas
que figuran en el presente Convenio Colectivo, comprometiéndose los
Empresarios a la utilizacion de los distintos modos de contratacion previstos en
la Ley, de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos. El contenido de
los mismos se entendera en todo caso normativo.

Al amparo del Art. 47 de la Ley 53/2002, de 30 de Diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, Apartado Uno., 2), los contratos
de duracion determinada o temporales, celebrados con anterioridad al uno de
enero de 2003 y los contratos formativos, de relevo y de sustitucion por antici-
pacion de la edad de jubilacion, cualquiera que sea su fecha de celebracion,
podran transformarse en indefinidos, incluida la modalidad de fijos disconti-
nuos, con los beneficios y régimen juridico previsto en dicha Ley

Articulo 15°- Contratacion de trabajadores fijos-discontinuos.-

Tendran la consideracion de trabajadores fijos discontinuos quienes com-
pleten dos periodos consecutivos de contrato, en dos afios sucesivos.

1) Garantia de ocupacion.- Los trabajadores fijos de caracter discontinuo
tendran una garantia de tiempo minimo de ocupacion anual, de acuerdo con las
siguientes normas:

Para los trabajadores que hayan alcanzado o alcancen, dos periodos anua-
les consecutivos prestando servicios a la misma empresa por tiempo igual o
superior a los seis meses al afio, con la condicion contractual de fijos de traba-
jos discontinuos, la garantia de ocupacion sera de seis meses al afio.

Dentro de la garantia de ocupacion se computan tanto el tiempo efectivo
de servicios como los descansos computables como trabajo, vacaciones, fiestas,
permisos y las suspensiones legales del contrato de trabajo.

Los periodos de ocupacion garantizados se ejecutaran de forma continua-
da dentro del afio natural. Estos periodos continuados podran ser interrumpidos
durante su ejecucion, de acuerdo con las facultades directivas del empresario sin
necesidad de autorizacion alguna, por una sola vez y por tiempo maximo de
quince dias. El empresario, en estos casos; debera preavisar al trabajador, por
escrito (Anexo I), con una antelacion minima de quince dias naturales

La ejecucion continuada de los periodos garantizados de ocupacion que
establece el parrafo anterior, lo es sin perjuicio de que el empresario pueda rea-
lizar llamamientos de estos trabajadores, por tiempos de duracion inferior fuera
de aquella ejecucion continuada, periodos que no afectaran a la garantia mini-
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ma y continuada anual.

El trabajador debera conocer, en su caso, la prolongacion del tiempo de
ocupacion con al menos quince dias de antelacion a la conclusion prevista de
prestacion de servicios.

Los representantes legales de los trabajadores dispondran de una relacion
de los trabajadores fijos discontinuos que tengan periodos minimos de ocupa-
cion garantizados, debiéndose indicar la duracion de dichos periodos.

2) Llamamiento de los trabajadores.- Todos los trabajadores fijos de
caracter discontinuo deberan ser llamados cada vez que vayan a llevarse a cabo
las actividades para las que fueron contratados. El llamamiento para la ejecucion
continuada del periodo garantizado, lo formalizara el empresario con una ante-
lacion minima de quince dias a la fecha de incorporacion. Asi mismo, el empre-
sario vendra obligado a preavisar con quince dias de antelacion de la finaliza-
cion del periodo de ocupacion.

Se establecen las siguientes condiciones de llamamiento:

A) El empresario debera llamar al trabajador al inicio de las actividades,
si bien, en atencion al volumen de trabajo en el centro laboral, dispondra para
convocar de un margen de treinta dias naturales desde la fecha habitual de incor-
poracion del trabajador.

B) No obstante, el empresario podra retrasar el llamamiento hasta mas alla
de los treinta dias establecidos en el parrafo anterior, siempre y cuando lo comu-
nique por escrito al trabajador antes de que transcurran los treinta dias desde la
fecha habitual de llamamiento y con indicacion de la fecha concreta en que se
producira la reincorporacion al trabajo.

El ejercicio por el empresario de las facultades establecidas en los parra-
fos anteriores, en ningun caso, supondra merma ni perjuicio a la garantia mini-
ma de ocupacion.

El llamamiento debera realizarse por orden de antigiiedad en la Empresa,
dentro de cada especialidad y su interrupcion a la inversa. El mismo criterio
regira cuando el empresario acuerde prolongar la actividad del trabajador, una
vez cumplida la garantia de ocupacion de los otros trabajadores de la misma
especialidad, siempre que aquel no tenga suspendido el contrato por tiempo
igual o superior al de la prolongacion, siendo la misma de obligada aceptacion
por parte del trabajador. El tiempo que se hubiere prolongado la ocupacion del
trabajador, caso de no haberse suspendido el contrato, se estimara como com-
putable a efectos de consolidar la garantia de ocupacion, caso de que no la tenga
reconocida.

C) En el supuesto excepcional de traslado de un fijo discontinuo a otro
centro de trabajo, el trabajador conservara la antigiiedad, a efectos de llama-
miento que tenia en el centro de trabajo de origen. La direccion de la empresa
informara a la representacion legal de los trabajadores (RLT) de dichos trasla-
dos, asi como de las causas que lo motivan.

Se presumira no efectuado el llamamiento:

a) Una vez transcurridos treinta dias naturales desde la fecha habitual de
la convocatoria sin que se haya producido el llamamiento ni la comunicacion a
que se refiere el subapartado B) del segundo parrafo de este apartado.

b) Llegada la fecha prevista en la comunicacion empresarial para la rein-
corporacion, no se produjera ésta.

¢) Se entendera asimismo no efectuado el llamamiento cuando el trabaja-
dor se viera precedido por la contratacion de otro de menor antigiiedad en su
misma especialidad.

3) Normas comunes y principios

En tales supuesto y a partir de las fechas en que debe producirse el llama-
miento, segun los casos, el trabajador podra reclamar en procedimiento por des-
pido ante la jurisdiccion competente.

El empresario entregara a los representantes legales de los trabajadores
una copia del llamamiento de los trabajadores fijos discontinuos remitido a la
Oficina de Empleo (segiin modelo recogido en el Anexo I).

Articulo 16.- Contratos de trabajo de duracion determinada.-

A efectos de lo previsto en el articulo 15 1° a) del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y del Art. 2.1 del Real Decreto 2720/1998,
de 18 de Diciembre, ademas de los contenidos generales y con el fin de favore-
cer a las empresas en una posicion mas competitiva en el mercado y para poder
dar una mejor respuesta a las exigencias de la demanda, la Comision
Negociadora del presente Convenio conviene expresamente en identificar como
trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de las
empresas del sector, que puedan cubrirse con contratos para la realizacion de
obras o servicios determinados, los siguientes:

Campanas genéricas y/o especificas, ferias, exposiciones, promociones de
productos o servicios, ventas promocionales y/o especiales, rebajas, aniversa-
rios y cualquiera otra actividad que contribuya a dar una mejor respuesta a las
exigencias de la demanda dentro del proceso de adaptacion de las empresas
afectadas por este convenio, frente a la oferta comercial derivada de la compe-
tencia en el sector.

A tal efecto, se pacta de forma expresa que los empresarios podran con-
tratar a los trabajadores al amparo de lo previsto en el apartado anterior y, obli-

gatoriamente segun el modelo de contrato, aprobado a tal fin, que figura en el
anexo III. En dicho modelo de contrato se recogen las obras, servicios y activi-
dades posibles objeto de contratacion que deberan ser identificadas en el
momento de la misma. La inobservancia de dicho requisito dara lugar a un con-
trato en fraude de ley.

A través de esta modalidad contractual y en un solo contrato de trabajo,
podra contratarse a un trabajador para la realizacion de mas de una de las tare-
as descritas, con una duracion incierta no superior a tres afios. En caso de cele-
brarse el contrato inicial por un periodo inferior al maximo establecido se
podran celebrar una o mas prorrogas, con un maximo, en su caso, de tres pro-
rrogas, sin que la duracion incierta inicial pueda exceder de los 36 meses.

De no denunciarse por ninguna de las partes el contrato dentro del plazo
inicialmente convenido o del de la prorroga o prorrogas, se entendera automati-
camente prorrogado por otro periodo, con el tope maximo de la duracion pre-
vista para este tipo de contrato.

A la finalizacion del contrato, el trabajador tendra derecho a una compen-
sacion econdmica equivalente a 14 dias de salario por afo de servicios o a la
proporcion que resulte de ser el periodo trabajado inferior.

Los contratos celebrados al amparo del Art. 16 del anterior Convenio
Colectivo y que el dia 1-4-2003 estuvieran en vigor y fueran prorrogados al
amparo del citado articulo, los trabajadores tendran derecho a la finalizacion del
mismo a la proporcion correspondiente de los 14 dias por afio de servicio. Todo
el periodo del Contrato que se hubiera realizado vigente el Convenio anterior se
indemnizara a razén o con la proporcion de 12 dias por aflo de servicio.

Articulo 17.- Contrato de interinidad.-

Al amparo del Art. 15.1 ¢) del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores y del Art. 4 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de Diciembre,
sobre contratos de interinidad se conviene que se puedan celebrar para suplir las
ausencias previstas en estas normas y ademas las derivadas de vacaciones, exce-
dencias, reducciones de jornada temporales, descansos compensatorios y otros
permisos u otras ausencias analogas, debiendo constar en estos casos el nombre
o nombres y periodos de los trabajadores objeto de la sustitucion y la/s causa/s,
pudiendo acumularse sucesivamente varias en un solo contrato.

Articulo 18°.- Contratos de formacion.-

En el caso de que el contrato de Formacion no se ajuste a lo establecido
en la legislacion vigente al respecto, el trabajador tendra derecho a percibir el
salario correspondiente por la funcion que realice.

Se establecen las siguientes condiciones para los contratos de Formante:

a) El contrato de formacion, que tendra una duracion maxima de dos afios,
se reducird a la mitad para aquellos formantes en posesion de un titulo o
Diploma expedido por la Escuela de Formacion Profesional o equivalente, y
siempre cuando dicho titulo o diploma no puede dar lugar a la contratacion en
practicas, y todo ello de acuerdo con el articulo 11.2.a. del Estatuto de los
Trabajadores.

b) El numero de formantes por Centro de Trabajo que los empresarios
podran contratar no sera superior al fijado en la siguiente escala:

Hasta 5 trabajadores 1 formante

De 6 a 10 trabajadores 2 formantes

De 11 a 25 trabajadores 3 formantes

De 26 a 40 trabajadores 4 formantes

De 41 a 50 trabajadores 5 formantes

De 51 a 100 trabajadores 8 formantes

De 101 a 250 trabajadores 10 formantes u 8% plantilla

De 251 a 500 trabajadores 20 formantes 6 6% plantilla

Mas de 500 trabajadores 30 formantes 6 4% plantilla

Para el calculo del numero de trabajadores, se excluyen los vinculados por
contrato de formacion.

c¢) Para que pueda contratarse un trabajador como formante, el centro de
trabajo debera estar atendido personalmente por su titular, conyuge o hijo/s del
mismo y, en su defecto, debera ser atendido por un Dependiente o Ayudante;
caso contrario, el formante percibird, como minimo, el salario fijado en este
Convenio para el Ayudante.

En los centros de trabajo que estén atendidos personalmente por su titular,
Conyuge o hijo/s del mismo, s6lo podra contratarse a un formante; en el supues-
to de que se contrate a un mayor numero de formantes el resto debera percibir
el salario de Ayudante, en funcion de las horas efectivamente realizadas, salvo
que en dichos centros figure personal con categoria de Ayudante o Dependiente.

d) Dichos contratos s6lo se podran realizar dentro de las categorias que
abarcan los Grupos Profesionales I, II y III, ambos inclusive.

e) Se establece para los formantes un periodo de prueba de 15 dias labo-
rables.

f) En empresas de mas de 50 trabajadores se creara una Comision
Paritaria, al objeto de evaluar el seguimiento y la evolucion de la actividad de
los formantes.

g) La retribucion de los formantes sera la establecida en los niveles espe-
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cificos recogidos en el presente Convenio, descontandose de la misma la parte
proporcional correspondiente al tiempo de formacion tedrica, que no podra ser,
en ninglin caso, inferior al 15% de la jornada laboral pactada. En modo alguno,
el salario del formante mayor de 18 afios de edad podra ser inferior al 80% del
fijado para los trabajadores del grupo I y siempre en proporcion a las horas rea-
lizadas. Para los formantes menores de dicha edad, su salario no podra ser infe-
rior al salario minimo interprofesional correspondiente a su edad y siempre en
la citada proporcion.

h) Cuando se haya producido en un Centro de Trabajo algin despido
declarado judicialmente como improcedente de algun trabajador comprendido
entre los grupos profesionales, I, Il y III, el empresario no podra, para dicho
Centro de Trabajo, hasta transcurridos doce meses, contratar un formable para
cubrir dicha vacante. Unicamente sera ello posible en el supuesto de que el
empresario haya celebrado con posterioridad a dicho despido otro u otros con-
tratos de trabajo.

Articulo 19.- Garantia de Empleo

Cada centro de trabajo, debera cumplir los siguientes porcentajes minimos
de plantilla estable (Contratos Fijos Ordinarios y Fijos Discontinuos):

Centros del trabajo de 6 a 10 trabajadores de media anual: 20%.

Centros de trabajo de 11 a 30 trabajadores de media anual: 40%

Centros de trabajo de mas de 30 trabajadores de media anual: 50%

Centros de trabajo de menos de 6 trabajadores de media anual, quedan
exentos de estos porcentajes.

En empresas de mas de 100 trabajadores y con varios centros de trabajo,
el porcentaje de trabajadores fijos podra considerarse en el conjunto de toda la
empresa, en vez de por centro de trabajo, fijaindose, en este caso, como tope
minimo el 40% de plantilla fija.

Se entiende por media anual de plantilla el cociente de dividir el nimero
total de jornadas durante el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 31 de
marzo del afio precedente entre 1819 horas de jornada maxima anual.

Para el calculo de los citados porcentajes, no se computaran los contratos
de interinidad, los de relevo, los formativos y los de sustitucion por anticipacion
de la edad de jubilacion de acuerdo con lo previsto en el presente Convenio
Colectivo.

Dichas normas no seran, en ningin caso, de aplicacion a los centros de
trabajo durante los tres primeros afios de actividad. Cuando por cualquier cir-
cunstancia ajena a la empresa ese porcentaje se reduzca, el empresario vendra
obligado a regularizar dicha situacion a la mayor brevedad posible.

CAPITULO V: CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 20°.-Salario Base.

El salario base durante el periodo 1 de abril de 2003 al 31 de Marzo de
2004, seran, para cada una de las distintas categorias profesionales incluidas
dentro de los Grupos Profesionales, los acordados en las Tablas Salariales
Anexas, columna A y que suponen un incremento de un 3,50% sobre la totali-
dad de los conceptos retributivos, tanto salariales como extrasalariales, del pre-
sente convenio.

Los salarios bases pactados en este Convenio, experimentaran durante el
segundo afo de vigencia ( periodo 1 Abril 2004 a 31 Marzo 2005) el incremen-
to derivado del IPC interanual correspondiente al periodo 1-4-2003 a 31-3-2004,
mas un punto; durante el tercer afio de vigencia ( periodo 1 Abril 2005 a 31
marzo 2006) experimentaran, también, el incremento derivado el IPC interanual
correspondiente al periodo 1-4-2004 a 31-3-2005, mas cero sesenta puntos.
Incremento que sera efectivo a partir del primero de abril de cada citado afo.

Articulo 21°- Anticipos.-

El trabajador tendra derecho a percibir mensualmente, sin que llegue el
dia sefialado para el pago del salario, a un anticipo a cuenta del trabajo ya reali-
zado.

Articulo 22°- Complemento Salarial por Antigiiedad.-

El complemento salarial por antigiiedad en la empresa que vinieran perci-
biendo los trabajadores, el dia 31 de marzo de 1994, a partir del 1 de enero de
1996 quedd congelado en su cuantia hasta el vencimiento del proximo cuatrie-
nio en trance de adquisicion. En este momento, dicha cuantia, se actualizara con
el porcentaje que resultare del indicado cuatrienio en trance de adquisicion
segun la escala prevista en el referido articulo y que es la siguiente:

A los cuatro afios de servicio: 6 por 100

A los ocho afios de servicio: 12 por 100

A los doce afios de servicio 18 por 100

A los dieciséis afios de servicio: 25 por 100

A los veinte anos de servicio: 31 por 100

A los veinticuatro aflos de servicio: 36 por 100

A los veintiocho afios de servicio: 43 por 100

A los treinta y dos afios de servicio: 49 por 100

A los treinta y seis afios de servicio: 52 por 100

A los cuarenta afios de servicio : 55 por 100

El nuevo porcentaje quedara, en un futuro, congelado a todos los efectos
y, el resultado de la aplicacion de éste sobre el salario base vigente en su
momento, se mantendra constante y sin variacion durante un periodo de cuatro
afios. Las sucesivas revisiones del importe de la cuantia de la antigiiedad se lle-
varan a termino cada cuatro afos y el citado porcentaje, congelado al efecto, se
ira aplicando sobre los salarios base vigentes, y los respectivo resultados se
mantendran, también, constantes y sin variacion por periodos iguales de cuatro
afios.

La fecha inicial para el computo de antigiiedad sera la de ingreso en la
empresa para todos los trabajadores ingresados con anterioridad al 1 de abril de
1994, siendo computable el tiempo de prestacion del Servicio Militar tanto
voluntario como forzoso y excluyéndose de dicho computo, de forma expresa,
los periodos correspondientes a los contratos de aprendizaje y de aspirante, sus-
critos con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 10/1980 del Estatuto de
los trabajadores. No obstante lo anterior, el devengo econémico por antigiiedad
se abonara a partir del dia primero del mes siguiente a su vencimiento.

El empresario y el trabajador podran acordar voluntariamente extinguir
total o parcialmente, el complemento salarial por antigiiedad.

Articulo 23°- Antigiiedad en los nuevos contratos.-

Los trabajadores ingresados en la empresa con posterioridad al 31 de
marzo de 1.994, no devengaran complemento salarial alguno por antigiiedad.
No obstante, estos trabajadores percibiran una compensacion econdémica equi-
valente al 1% del salario base a percibir mensualmente y en cada una de las
pagas extraordinarias.

Articulo 24°.-Gratificaciones Periodicas Fijas.-

Se establecen dos pagas extraordinarias equivalentes cada una de ellas al
importe real de una mensualidad, incrementadas, en su caso, con la antigiiedad
que perciba el trabajador. Dichas pagas se abonaran, una de ellas, dentro del mes
de junio y, la otra, dentro de los primeros quince dias del mes de diciembre. No
obstante y de mediar acuerdo entre empresario y trabajador, podran prorratear-
se el pago de dichas gratificaciones mensualmente, sin que en ningiin caso, el
importe de las mismas, en computo anual, pueda ser inferior a la suma de las dos
gratificaciones mensuales.

El personal que perciba, en la actualidad, gratificaciones superiores,
seguird manteniendo su mismo derecho.

Articulo 25°- Gratificacion por Beneficios.-

Se establece una paga extraordinaria en concepto de beneficios, equiva-
lente al importe real de una mensualidad, incluyendo, en su caso, la antigiiedad
que perciba el trabajador. Dicha paga debera hacerse efectiva dentro de los pri-
meros quince dias del mes de marzo del afio siguiente en que termine su deven-
go. No obstante y de mediar acuerdo entre empresario y trabajador, podra pro-
rratearse el pago de la gratificacion en cuestion mensualmente, sin que en nin-
gun caso, el importe de la misma, pueda ser inferior, en computo anual, al
devengo mensual.

Unicamente cuando por pacto individual con el empresario un trabajador
perciba comisiones, esta gratificacion podra ser absorbida, garantizandose, en
todo caso y en computo anual, la percepcion minima por este concepto, equiva-
lente a dicha gratificacion.

Los trabajadores que causen alta después de iniciado el afo, percibiran la
parte proporcional de dicha paga.

Articulo 26°- Complementos Salariales Varios.-

a) Cada hora de trabajo que se preste dentro del periodo nocturno, consi-
derando como tal el realizado entre las 10 de la noche y las 6 de la manana,
dara derecho a los trabajadores que lo prestan a un incremento del 15% sobre
la hora del salario base y antigiiedad. No obstante lo anterior quedaran exclui-
dos de tal incremento aquellos trabajadores contratados para prestar su servicio
dentro de dicho horario, o que ya lo vinieran prestando en el mismo, en cuanto
que su salario haya sido establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por
su propia naturaleza o en cuanto se haya acordado la compensacion de este tra-
bajo por descansos.

b) El personal que, de forma habitual y permanente, trabaje en camaras
frigorificas o similares, cualquiera que sea la ubicacion de las mismas, con inde-
pendencia de que sea dotado de prendas adecuadas a su cometido, tendra dere-
cho a percibir un incremento del 20% sobre el salario base.

c) El personal que sin ostentar la categoria de escaparatista realice con
caracter normal la funcion de ornamentacion de escaparates, tendra derecho, en
concepto de gratificacion especial, a un complemento del 10% de su salario
base.

d) Se establece un plus del 5% del salario base para aquellos trabajadores
que precisen para el desempefio de su trabajo el conocimiento de uno o mas
idiomas.
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¢) Compensacion del Chofer cobrador.- Es el trabajador que con el per-
miso de conducir adecuado a la clase de vehiculo que tiene a su cargo, se dedi-
ca, de forma habitual, al reparto y cobro de las mercancias transportadas en el
mismo, cuidando con la diligencia precisa, tanto el género como el dinero recau-
dado.

En compensacion a este doble servicio, percibira un complemento de un
25% de su salario base.

No obstante, cuando dicho cobro se realice ocasional o esporadicamente,
el trabajador tendra derecho a percibir el susodicho complemento compensato-
rio en proporcion al tiempo dedicado mensualmente a la realizacion de dichos
cobros. Sin embargo, cuando el empresario concentre los cobros en determina-
dos dias especificos del mes, el trabajador tendra derecho al percibo del citado
complemento durante la totalidad del mes de que se trate.

En el supuesto de que realice su funcion sin ayudante, el empresario
debera facilitar al chofer-cobrador el vehiculo adecuado para evitar posibles
robos de mercancias en el momento en que el chofer-cobrador realice su repar-
to. En el caso que, de forma habitual, esté asistido el chofer-cobrador por un
ayudante de chofer, que se define en el apartado siguiente, el complemento sera
de un 15% para el chofer-cobrador y de un 12% para el ayudante de chofer, de
sus respectivos salarios base.

Para el supuesto que el chofer sufriera, como consecuencia de cualquier
infraccion de trafico, la retirada o suspension temporal del Permiso de Conducir,
el empresario debera asignarle distintas funciones dentro de su Grupo
Profesional, sin que ello suponga cambio alguno en las condiciones de trabajo.
Dicha facultad empresarial durara hasta la fecha de la suspension de la sancion
o devolucion del citado permiso. Lo anterior sera de aplicacion salvo que la sus-
pension o retirada se debiera a exigencias propias del trabajo o excesivo celo
profesional del trabajador.

No obstante lo anterior, cuando la retirada o suspension del Permiso de
conducir sea consecuencia de una infraccion cometida fuera de la jornada con-
siderada legalmente como laboral, el empresario podra suspender el contrato de
trabajo por el tiempo que dure dicha retirada o suspension.

Articulo 27°.- Plus de Transporte.-

a) Con caracter de una indemnizacion o suplido del Art. 26.2 del Estatuto
de los trabajadores, se abonara a todos los trabajadores afectados por este
Convenio, el Plus de Transporte en las cuantias que se sefialan en las tablas
retributivas Anexas, columna B.

b) La estipulacion del plus de transporte en forma generalizada para todos
los trabajadores y en las cuantias indicadas, al igual que ha venido ocurriendo
en los convenios colectivos anteriores, se conviene para compensar los gastos
de desplazamiento que en forma generalizada deben efectuar los trabajadores
para acudir a los puestos de trabajo y para evitar la constante variabilidad de este
concepto en razon de la también constante variabilidad de lugar de trabajo que
costituye la caracteristica de ese sector. En consecuencia ambas partes ratifican
el caracter compensatorio y no salarial de este concepto.

c) Las cuantias pactadas en concepto de plus de transporte experimenta-
ran los mismos incrementos anuales previstos con caracter general en el
Articulo 20 del presente Convenio.

d) El referido plus de transporte que tiene caracter extrasalarial, no se
computara para el calculo de las pagas extraordinarias y en su caso antigiiedad.
Asimismo no estara sujeto a cotizacion, segun lo dispuesto en el Articulo 109.2
del Real Decreto Legislativo de 1/1.994, de 20 de Junio, por el que se aprueba
el texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Articulo 28°.- Trabajos de superior e inferior categoria

Segun dispone el Estatuto de los Trabajadores, el trabajador que realice
funciones de categorias superiores a las que correspondan a la categoria profe-
sional que tuviera reconocida, por un periodo superior a seis meses durante un
afio u ocho durante dos afios, podra reclamar ante el empresario la clasificacion
profesional adecuada.

Contra la negativa del empresario y previo informe del Comité de empre-
sa 0, en su caso, de los Delegados de Personal, podra el trabajador reclamar ante
la Jurisdiccién competente.

Cuando se desempeiien funciones de categoria superior, pero no proceda
legal o reglamentariamente el ascenso, el trabajador tendra derecho a la dife-
rencia retributiva entre la categoria asignada y la funcion que efectivamente rea-
lice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva
el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a cate-
goria inferior a la suya, s6lo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, man-
teniéndole la retribucion y demas derechos derivados de su categoria profesio-
nal y, en su caso, comunicandolo a los representantes legales de los trabajado-
res.

Articulo 29°- Del Finiquito.-
Segun lo establecido en el articulo 49.2 del Estatuto de los Trabajadores,

el empresario, con ocasion de la extincion del contrato, al comunicar a los tra-
bajadores la denuncia o, en su caso, el preaviso de la extincion del mismo,
acompaifiara una propuesta del documento de liquidacion de las cantidades
adeudadas, pudiendo solicitar los trabajadores la presencia de un representante
legal (Delegado de personal o Miembro del Comité de Empresa, en su caso) en
el momento de proceder a la firma del recibo de finiquito, haciéndose constar en
el mismo el derecho de su firma en presencia de uno de dichos representantes,
o bien que el trabajador no ha hecho uso de esa posibilidad.

Los tramites y garantias a que hacen referencia el parrafo anterior, seran
de aplicacion a los trabajadores fijos de caracter discontinuos, en los supuestos
de conclusion de cada periodo de actividad.

Capitulo VI.-Jornada, Horas extras, Vacaciones, Licencias, Excedencias,
Ayudas y Compensaciones, etc.

Seccién 1%- Jornada

Articulo 30° Jornada.-

La jornada maxima laboral anual se establece en 1819 horas de trabajo
efectivo equivalente a una jornada media de 40 horas semanales.

El empresario podra distribuir irregularmente la jornada durante un maxi-
mo de 6 meses naturales al afio. En estos casos la duracion maxima sera de 10
horas diarias, sin que en ningun caso pueda exceder de 50 horas a la semana
debiéndose en cualquier caso respetarse como descanso minimo entre inicio y
final de una jornada laboral -incluidas, en su caso, las horas extraordinarias-
doce horas.

El empresario elaborara, previa consulta con la representacion legal de los
trabajadores, un calendario anual en el que constara los turnos horarios de la
correspondiente plantilla haciéndose constar las previsiones de meses de distri-
bucion irregular de jornada. La ejecucion de la jornada semanal irregular sera
comunicada por el empresario al trabajador con una antelacion minima de 30
dias. Dicha comunicacion se realizara segiin el modelo que figura en el Anexo
1V, indicandose la duracion maxima de la jornada semanal el modo de compen-
sacion del exceso de jornada y las fechas de dicha compensacion.

La compensacion del exceso de jornada semanal de 40 horas, por aplica-
cion de la jornada irregular, consistira, a opcion del empresario entre:

a)Reduccion equivalente de jornada diaria.

b)Acumulacion en jornadas diarias suficientes para libranza de los dias
correspondientes.

En ambos casos, dicha compensacion, debera realizarse durante el afo
natural para los trabajadores fijos o durante la duracion del contrato para los tra-
bajadores temporales y fijos discontinuos.

En caso de jornada partida, el descanso minimo sera, al menos de dos
horas ininterrumpidas, excepto en los casos de los trabajadores a tiempo parcial
con jornada normal de cuatro o menos horas diarias cuya jornada sera conti-
nuada, incluidas, en su caso, las horas complementarias.

En jornada continuada que exceda de cinco horas, se establece un des-
canso de 15 minutos que se consideraran tiempo efectivo de trabajo.

La jornada se desarrollara en los centros de trabajo de lunes a sabados. No
obstante lo dispuesto en este parrafo, en los centros en los que actualmente exis-
te actividad en los domingos, y en aquellos otros que, en el futuro, razones de
demanda comercial o motivos de competencia, lo aconsejen, la distribucion de
la jornada se realizara a lo largo de toda la semana, respetando siempre la jor-
nada maxima anual establecida en este Convenio Colectivo.

Podran producirse cambios en la jornada planificada, sin el preaviso
correspondiente, que seran de obligatoria ejecucion, por causas organizativas en
base a imprevistos, ausencias de otros trabajadores, acumulacion de clientes, en
cuyos casos la compensacion de las horas trabajadas y no planificadas, que no
podran exceder de los limites establecidos, se efectuara necesariamente con el
tiempo de descanso equivalente establecido de mutuo acuerdo con la Direccion.

Las horas que deban realizarse para sustituir las ausencias imprevistas de
compafieros no requeriran preaviso, y las restantes no planificadas se deberan
comunicar por la Direccion al momento de conocerse la causa que las origina.

El descanso semanal sera de un dia y medio a la semana. No obstante, en
los centros en los que actualmente existe actividad los domingos, y en aquellos
otros que, en el futuro, razones de demanda comercial o motivos de competen-
cia, lo aconsejen, el dia libre no tendra porqué ser necesariamente domingo.

De acuerdo con el articulo 6 del R.D. 1561/1995, de 21 de septiembre,
sobre jornadas especiales de trabajo se podra acumular el medio dia de descan-
so semanal previsto en el apartado anterior por periodos de hasta dos semanas.

Se entendera que el descanso semanal se inicia una vez finalizado el des-
canso entre jornadas.

En el caso de no poderse disfrutar el domingo como dia de descanso,
podra compensarse mediante el disfrute de un dia de descanso a la semana. En
este Gltimo caso se entendera en turnos rotativos de Lunes a Sabado ambos
inclusive, y no sera posible su compensacion econdmica, salvo pacto en contra-
rio.
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No obstante lo anterior, aquellos trabajadores contratados con anterioridad
al 16 de junio de 1989, que de forma obligatoria vinieran prestando sus servi-
cios los sabados por la tarde, tendran derecho a un descanso de dos dias a la
semana.

Articulo 31.- Trabajo en Domingo y Festivos

1. Los Domingos y/o festivos de apertura autorizada oficialmente, y por
tanto, de autorizacion para el conjunto de la CAIB, tendra la compensacion eco-
noémica consistente en el abono de 11 Euros por hora trabajada. En los afios
sucesivos se incrementaran economicamente en el mismo porcentaje que el
resto de los conceptos salariales.

2. Para el trabajo en cualquier otro domingo y/o festivo, la compensacion
consistira en lo estipulado en la columna C) de las tablas salariales. A tal efecto
éstas, en los afios sucesivos también se incrementaran economicamente en el
mismo porcentaje que el resto de los conceptos salariales.

3. Si durante el periodo vacacional existiera un dia festivo, debera ser
compensado con un dia libre. Dicha medida solamente afectara a un festivo al
afio.

4. Las compensaciones econdmicas establecidas en el punto 1y 2 de este
Articulo se entienden como no sustitutivas del descanso semanal correspon-
diente a cada trabajador o trabajadora y al derecho al disfrute del descanso
correspondiente a los festivos abonables y no recuperables establecidos en el
Articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Los trabajadores incluidos dentro del ambito funcional del presente
Convenio Colectivo no podran trabajar mas de tres domingos o festivos conse-
cutivos. Igualmente la prestacion de servicios en los indicados dias no podra
superar el 50% de los domingos y festivos anuales. Se exceptiian de esta norma
los centros de trabajo de menos de cuatro trabajadores.

Los trabajadores/as, conoceran con 15 dias de antelacion como minimo,
el domingo o festivo en que deberan prestar sus servicios. No obstante podran
producirse cambios, sin el preaviso correspondiente, que seran de obligatoria
ejecucion, por causas organizativas, en base a imprevistos, ausencias de otros
trabajadores, acumulacion de clientes. En cualquier caso deberan respetarse los
dos topes sefalados.

Con el fin de facilitar el control y seguimiento de lo establecido en este
apartado, las empresas, de acuerdo con los representantes legales de los trabaja-
dores si los hubiere, estableceran, en su caso, sistemas mediante los cuales se
garantice la constancia y registro de los Domingos y Festivos que realicen los
trabajadores a lo largo del afio, asi como la adopcion de las medidas necesarias
con el fin de que no se excedan los mencionados topes.

6. El nuevo Régimen pactado en materia de domingos y festivos, entrara
en vigor a partir de la publicacion del Convenio Colectivo en el B.O.LB., salvo
los domingos y festivos autorizados para el conjunto de la C.A.L.B., -apartado 1
del presente Articulo- que entrara en vigor el dia 1 de Abril de 2003.

7. El abono de las horas a que hace referencia este articulo se abonara por
mensualidades vencidas.

Seccion 2%- horas extraordinarias

Articulo 31° Bis- Horas Extraordinarias.-

Se abonaran de acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Estatuto
de los Trabajadores y cotizaran con arreglo a la legislacion vigente en cada
momento.

Seccion 3*- Vacaciones y Permisos —

Articulo 32°.- Vacaciones.-

Todos los trabajadores incluidos en el presente Convenio, disfrutaran
anualmente de un periodo retribuido de vacaciones de 31 dias naturales. Al
menos 15 dias seran concedidos en la época veraniega y de forma continuada,
salvo pacto entre empresario y trabajador, pudiéndose disfrutar el resto en otra
época. Se entiende por época veraniega el periodo comprendido entre el 1 de
junio y el 15 de octubre, ambos inclusive. En el supuesto de que por necesida-
des del servicio, los 15 dias no pudiesen disfrutarse en época veraniega, se com-
pensara su disfrute fuera de ella duplicando la duracion de los mismos. Para
tener derecho al aumento de vacaciones por compensacion por no disfrute de 15
dias en la época veraniega, sera necesario que el trabajador haya prestado servi-
cio efectivo durante la mayor parte de dicha época.

No obstante, el trabajador tendra derecho a disfrutar de 21 dias de vaca-
ciones de forma continuada, previa y posterior justificacion, cuando tenga que
realizar un desplazamiento fuera del territorio de la Comunidad Auténoma de
les Illes Balears.

Si el inicio de las vacaciones coincide en dia festivo, éste no se computa-
ra a dichos efectos.

Articulo 33°.- Permisos Retribuidos.-
El trabajador/a de las empresas afectadas por este Convenio, previo aviso

y posterior justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remunera-
cion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Veinte dias naturales, como minimo, en caso de matrimonio.

b) Necesidades de atender personalmente asuntos propios que no admitan
demora: hasta 5 dias, previa demostracion de la indudable necesidad y teniendo
en cuenta para ello los desplazamientos que el trabajador haya de hacer fuera de
su isla de residencia y las demas circunstancias que en el caso concurran.

c¢) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o fallecimiento, accidente
o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirurgica de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad o pareja de hecho conviviente .
Cuando por tal motivo el trabajador o trabajadora necesitare efectuar un despla-
zamiento fuera de la isla donde se hallare ubicado el centro de trabajo, el per-
miso sera de 5 dias.

En los supuestos previstos en este apartado, y en caso de que surjan com-
plicaciones graves en el parto o en el tratamiento de las enfermedades graves u
hospitalizacion, debidamente justificadas, se incrementara en dos dias el perio-
do de permiso retribuido.

d) Traslado de domicilio: 2 dias.

¢) El permiso por compras serd de un maximo de 5 horas al trimestre.
Dicha licencia tendra que concederse necesariamente dentro del horario de
comercio vigente.

f) Previa comunicacion al empresario y ello con la debida antelacion, el
trabajador/a podra acompafiar a cualquiera de sus hijos menores de doce afios,
o de ser disminuidos fisicos o psiquicos cualquiera que fuera su edad, al médi-
co que precisen para su cuidado, con derecho a la retribucién como si estuviera
trabajando, siempre que sea, en cualquier caso, debidamente justificada la asis-
tencia al facultativo.

Dicho permiso sera de veinte horas, como maximo, por afio natural, siem-
pre que la jornada del trabajador sea completa; en caso contrario, se reducira en
la proporcion que corresponda.

Los empresarios que conceden estas licencias y permisos, podran prorro-
garlos siempre que se solicite debidamente.

g) Licencia por Estudios. Sera preceptiva la concesion de licencias que los
trabajadores soliciten por estudios, mejoras o perfeccionamientos profesionales,
siempre que redunden en beneficio de su trabajo desempefiado, cuya licencia
solo se concedera cuando el horario docente no pueda hacerse compatible con
el horario de trabajo y, en su caso, no podra exceder de seis horas semanales.

Se entendera también por licencia de estudios, el tiempo indispensable
que el trabajador tenga que emplear para asistir a los examenes para la obten-
cion del carnet de conducir.

Para tener derecho a esta licencia que sera remunerada, serd necesaria la
obtencion del aprovechamiento medio en dichos estudios.

h) El trabajador o trabajadora, avisando con la antelacion suficiente posi-
ble, tendra derecho a permiso retribuido por el tiempo necesario para acudir a
consulta médica, justificindolo mediante volante médico del IBSALUT u
Organismo que lo sustituya.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

j) Un dia por matrimonio de los familiares del trabajador o trabajadora de
hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad. Si la boda tuviese lugar fuera
de la isla en la que se encuentre el establecimiento donde preste sus servicios el
trabajador o trabajadora, dicho permiso se incrementara en un dia mas, y en dos
dias si es fuera de la Comunidad Balear.

k) Para realizar funciones de representacion de personal en los términos
establecidos en este convenio.

1) Reduccion de jornada por motivos familiares. Quien por razones de
guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis aflos o0 un minus-
valido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion pro-
porcional del salario, entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la
duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razo-
nes de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

El trabajador volvera a su jornada ordinaria, previa solicitud, que debera
hacerse con quince dias de antelacion.

Seccion 4*- Reserva de puestos de trabajo y excedencias

Articulo 34°- Excedencia por Maternidad/Paternidad.-
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Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia especial con
reserva de puesto de trabajo y garantia de reincorporacion automatica, cuando
el motivo de la misma sea atender al cuidado personal y directo de hijos meno-
res de cuatro afos, tanto cuando lo sea por naturaleza o por adopcion. Dicha
situacion de excedencia no podra exceder de cuatro afos y se extinguird, en
cualquier caso, al cumplir el hijo los cuatro afios de edad. Cuando el padre y la
madre trabajen, so6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de lo que esta-
blece el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores.

En lo demas se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada
momento.

Articulo 35°- Excedencia por Cargos Sindicales.-

Los trabajadores que ostenten un cargo electivo a nivel insular, provincial,
autonomico o estatal, en las organizaciones sindicales mas representativas, ten-
dran los siguientes derechos y obligaciones:

a) Obligacion por parte del trabajador de preavisar mediante escrito al
empresario con un mes de antelacion antes de la solicitud de la excedencia asi
como con un mes antes del cese en la misma.

b) A la excedencia forzosa, con derecho al puesto de trabajo y al compu-
to de antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo debiendo
reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del
cese.

c) Al finalizar la excedencia y siempre que el reingreso sea solicitado por
el trabajador con la indicada antelacion, el empresario vendra obligado a su
inmediata admision en su antiguo puesto de trabajo, quedando el empresario en
facultad para rescindir sin indemnizacion alguna el contrato del trabajador con-
tratado interinamente para cubrir la vacante producida por el excedente.

Articulo 36°- Excedencia Voluntaria Especial.-

Todos los trabajadores afectados por este Convenio que lleven, como
minimo, una antigiiedad en la empresa de un afo, tendran derecho a solicitar del
empresario una excedencia de uno a cinco afos, en cuya solicitud deberan hacer
constar el plazo de duracion de la excedencia que soliciten.

Transcurrido el plazo de la excedencia concedida, el trabajador tendra
derecho a reincorporarse a su antiguo puesto de trabajo en las mismas condi-
ciones que tenia en el momento de su concesion, reincorporacion que debera
solicitarse con una antelacion minima de un mes al de la fecha de la finalizacion
del plazo de excedencia y que debera tener lugar dentro de los tres meses
siguientes a la fecha de dicha finalizacion.

El empresario podra cubrir la vacante del excedente con otro trabajador,
mediante contrato de interinidad.

El tiempo de esta excedencia no es computable a efectos de antigiiedad.

Articulo 37°.- Excedencia Extraordinaria por Fallecimiento.-

En el caso de fallecimiento del conyuge del trabajador o trabajadora, o de
la persona con quien conviva como pareja, unida por vinculos sentimentales,
quedando algun hijo menor de 14 afios, dicho trabajador o trabajadora tendra
derecho a una excedencia especial no retribuida y, por tanto, sera baja en la
Seguridad Social por todo el tiempo de duracion de la misma, aunque si sera
computable a efectos de antigiiedad.

Dicha excedencia, que debera ser justificada, tendra una duraciéon maxima
de treinta dias naturales, contados a partir del segundo o quinto dia, segiin pro-
ceda, del fallecimiento y debera ser solicitada al empresario por el beneficiario
mediante el correspondiente escrito, en el que debera concretarse la fecha de
incorporacion a su puesto de trabajo.

Articulo 38°.- Baja por Incapacidad Temporal.-

A partir de la fecha de la publicacion del presente Convenio Colectivo en
el BOIB, en el primer proceso de Incapacidad Temporal, en cada periodo anual,
los trabajadores de baja por L.T., derivada de las contingencias de enfermedad
comuin o accidente no laboral, percibiran a partir del cuarto dia en dicha situa-
cion, con cargo al empresario, el cien por cien del promedio de las cantidades
salariales realmente percibidas por todos los conceptos dentro de los ultimos
doce meses anteriores a la baja o, en su caso, la parte proporcional de los meses
trabajados de no alcanzar dicho periodo.

A partir del segundo proceso percibiran las cantidades que legalmente le
correspondan, y como complemento, igualmente a cargo del empresario, Gnica-
mente la diferencia entre el subsidio abonado por la Entidad Gestora o
Colaboradora correspondiente y el promedio salarial anteriormente citado,
igualmente con el tope de su base maxima de cotizacion.

A los efectos previstos en el articulo 20.4 del Estatuto de los Trabajadores,
los trabajadores quedan obligados a poner en conocimiento de las empresas, en
tiempo y forma, el domicilio exacto en el cual se pueda verificar el estado de
enfermedad o accidente. En el supuesto que el trabajador no procediera a facili-
tar dicho dato o lo facilitase de forma inexacta por causa imputable al trabaja-
dor, no tendra derecho a complemento ni diferencia a cargo del empresario.

Articulo 39°- Maternidad.-

A efectos de la prestacion por maternidad, se consideraran situaciones
protegidas la maternidad, la adopcion y el acogimiento previo durante los perio-
dos de descanso que por tales situaciones se disfruten, de acuerdo con lo pre-
visto en el nimero 4 del art. 48 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, y en el niimero 3 del art. 30 de la Ley 30/ 1984 de 2 de Agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y respecto e la prestacion
econdmica se regira por el art. 133 bis del Real Dto. Legislativo de 1994, de 20
de junio por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social y demas normas concordantes de aplicacion, quedando el
empresario exonerado del abono de las prestaciones econdmicas en régimen de
pago delegado.

Articulo 40°.- Ayuda por Jubilacion.-

Los empresarios satisfaran a los trabajadores que se jubilen, y tuvieran
derecho a la prestacion de la Seguridad Social, las siguientes ayudas:

Alos 60 afos 12 mensualidades.

Alos 61 afos 11 mensualidades.

Alos 62 afos 10 mensualidades.

A los 63 aflos 9 mensualidades.

A los 64 afos 8 mensualidades.

A los 65 afos 6 mensualidades

Dichas mensualidades se abonaran de acuerdo con los salarios vigentes en
31 de marzo de cada afo.

No obstante, si por disposicion legal la edad de jubilacion de los 65 afios
se anticipara, las edades posteriores a la anticipada se abonaran segiin el criterio
que se establecia en la derogada Ordenanza de Trabajo para el Comercio. La
edad anticipada se abonara razon de 6 mensualidades, la anterior a ésta se abo-
nara a razén de 8 mensualidades y por cada afio de anticipacion hasta los 60
afios se abonara con un mes mas.

Para tener derecho a estas ayudas, sera necesario que el trabajador lleve,
como minimo, diez afios en la empresa.

El trabajador que, a solicitud del empresario, continte prestando sus ser-
vicios después de los 65 afios, conservara el derecho a percibir las 6 mensuali-
dades que se conceden al que solicita la jubilacion a los 65 afios.

Estas ayudas por jubilacion seran incompatibles con cualquier tipo de tra-
bajo por cuenta propia o ajena que pueda realizar el trabajador.

Este Articulo quedara sin efecto si se dan las circunstancias previstas en
la Disposicion Adicional 4* del presente Convenio. En este supuesto sera de
aplicacion lo regulado en dicha Disposicion.

Articulo 41°.- Jubilacion Especial a los 64 afios.-

La Jubilacion especial a los 64 afios, con derecho a percibir el 100%. de
la pension, previa sustitucion del trabajador jubilado por otro mediante el
Contrato de sustitucion, segln lo establecido en el R.D. 1194/1985, se regira
por las disposiciones legales que regulan o en un futuro puedan regular dicha
materia.

Sera necesario, en cualquier caso, el acuerdo entre trabajador y empresa-
rio para acogerse a lo antes estipulado. Este acuerdo habra de realizarse por
escrito.

En caso de desacuerdo, el trabajador afectado podra acudir a la Comision
Paritaria de Interpretacion y Vigilancia, a través de alguna de las partes firman-
tes del presente Convenio Colectivo, en solicitud de interpretacion del des-
acuerdo.

Articulo 42°.- Ayuda por estudios.-

Durante el periodo comprendido entre el 1 de Abril de 2003 y el 31 de
Marzo de 2004 y para los trabajadores que tengan hijos en edad escolar entre los
3 y 16 afios de edad, se establece una ayuda economica de 35,38.-[uros, por
cada hijo, como minimo, que el empresario debera abonar una vez cada afio, en
el mes de agosto. En caso de que tanto el padre como la madre, presten servi-
cios en empresas de comercio, cada uno de sus empresarios vendra obligado
tnicamente a abonar el 50% de dicha ayuda. Partiendo de la cifra establecida en
Convenio para la fecha de la firma del mismo, se entiende que la cantidad sera
revisada cada afio en funcion del incremento pactado en el articulo 20 del pre-
sente Convenio.

Articulo 43°- Seguro de accidentes.-

Las empresas suscribiran una poliza o contrato de seguros de accidentes,
laborales y no laborales, que cubran las contingencias de muerte e invalidez per-
manente total, absoluta y gran invalidez por un importe de 6.000.- uros, a favor
del propio afectado o, en su caso, de los beneficiarios o herederos legales de los
mismos. Dicha obligacion sera exigible a partir de dia primero de enero de 2004.

En el supuesto de que las empresas incumplieran lo previsto en este
Articulo, la indemnizacion contemplada en el mismo correra directamente a su
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cargo.

Articulo 44°.- Dietas y gastos de viaje.-

El importe de los gastos ordinarios por este concepto, se abonara por el
empresario en el momento en que el trabajador presente el correspondiente jus-
tificante.

Articulo 45°.- Kilometraje.-

Durante el periodo comprendido entre el dia 1 de Abril de 2003 y el 31 de
marzo de 2004, los empresarios abonaran a sus trabajadores que utilicen para su
labor vehiculo propio, 0,22.-[uros por kilémetro.

Dicha cantidad sera revisada a partir de primero de abril de cada afio, en
los mismos términos que los previstos para la revision econdomica del Convenio
en el Articulo 20 del mismo.

El importe se abonara en el momento en que el trabajador presente la
correspondiente justificacion.

Articulo 46°.- Atenciones al personal.-

Los empresarios facilitaran a los trabajadores asientos de descanso para
ser utilizados en tanto no tengan que atender al publico y permanentemente al
Auxiliar de Caja.

Los trabajadores tendran derecho a una pausa de una hora en su trabajo,
que podran dividir en dos fracciones, cuando la destinen a la lactancia, tanto
natural como artificial, de su hijo menor de un afio. La mujer por su voluntad
podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en media
hora con la misma finalidad. En caso de lactancia artificial el derecho de la tra-
bajadora podra ser disfrutado por su esposo, siempre que ambos trabajen en la
misma empresa.

Articulo 47°.-Uniformidad.-

Los trabajadores se presentaran en sus respectivos puestos de trabajo en
forma adecuada a la labor que tengan asignada en su empresa y de acuerdo con
la categoria de la misma. En todo caso, deberan presentarse a su puesto de tra-
bajo correctamente vestidos y aseados.

Los empresarios vendran obligados a entregar a los trabajadores, las pren-
das de trabajo que precisen, cuando éstas sean necesarias para la realizacion de
su trabajo, con el correlativo deber de usarlas durante la jornada.

Los empresarios que exijan a sus trabajadores el uso de uniforme o ropas
de trabajo que no sean de uso comun en la vida ordinaria de los trabajadores,
costearan dichos uniformes o ropas de trabajo.

Los empresarios que exijan a sus trabajadores utilizar un determinado tipo
de vestido, incluidas chaqueta y corbata, les facilitaran las prendas adecuadas y
no seran obligatorias cuando no se suministren.

En caso de discrepancia, se estara a lo que dictamine la Comision Paritaria
de Interpretacion y Vigilancia de este Convenio.

Capitulo VIIL.- Inaplicacion del Régimen Salarial

Articulo 48°- Clausula de descuelgue.-

Los porcentajes de incremento salarial acordados en el presente Convenio
no seran de necesaria u obligada aplicacion en aquellas empresas que se acredi-
te, objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en
los ejercicios contables de los dos tltimos aflos y las previsiones para el presente
ejercicio.

El 6rgano competente para autorizar la no aplicacion de lo estipulado en
el Convenio Colectivo sera de forma exclusiva la Comision Paritaria del mismo,
siendo nulo cualquier otro pacto de ambito inferior, acordandose el procedi-
miento del Arbitraje en caso de desacuerdo en la Comision Paritaria.

A tal fin dicha Comision Paritaria elaborara las condiciones y procedi-
miento para la no aplicacion del régimen salarial establecido, con arreglo a las
siguientes normas:

a) Sera obligada la comunicacion a las partes expresando la intencion del
descuelgue salarial, asi como la entrega de informacion amplia y suficiente y
por escrito, estimandose como documentacién minima la copia del deposito de
cuentas en el Registro Mercantil, u otra documentacion correspondiente, en su
caso, sobre la situacion de la empresa, asi como la oferta concreta de incremen-
to propuesto por la misma.

b) Se estableceran contenidos de procedimiento (plazos de solicitud, 6rga-
nos de seguimiento competentes, temporalidad de la aplicacion, formulas de
remision a arbitrajes, etc.), asi como las formulas para que el empresario que se
haya descolgado una vez saneada su situacion vuelva a la aplicacion del
Convenio, acordando los incrementos aplicables. A tal efecto las empresas apli-
caran un incremento progresivo de salario si superan las circunstancias econod-
micas adversas, hasta llegar a la aplicacion de las tablas salariales establecidas
con caracter general en el Convenio.

c¢) Exigencia de planes de viabilidad y de reconversion econémica, que
impidan el sistematico recurso de la misma empresa a esta situacion.

Titulo Segundo.- Derechos colectivos. Derechos y Secciones sindicales.

Articulo 49°.- Derechos sindicales.-

Los Delegados de Personal o Miembros del Comité de Empresa, dispon-
dran de un crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus fun-
ciones de representacion, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 250 trabajadores 20 horas

De 251 a 500 trabajadores 30 horas

De 501 a 750 trabajadores 35 horas

De 751 trabajadores en adelante 40 horas

Estas horas de crédito podran ser acumuladas trimestralmente y finaliza-
ran con el trimestre natural. Dicha acumulacion sélo procedera cuando los
Delegados de Personal o Miembros del Comité de Empresa sean convocados
por su Central Sindical a efectos de negociacion de Convenios Colectivos o
Cursos de Formacion, circunstancia que deberan acreditar ante el empresario.

Igualmente podran ser transferidas dichas horas en favor de uno o varios
miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal de la misma Central
Sindical, cuya transferencia habra de ser comunicada al empresario con ante-
rioridad al inicio del trimestre natural.

Articulo 50°.- Facultades de los representantes legales de los trabajado-
res.-

Las facultades de los Delegados de Personal, del Comité de Empresa y/o
de centros de trabajo seran las que regule la ley vigente.

Articulo 51°- Secciones sindicales.-

En aquellas empresas con plantilla que exceda de 100 trabajadores y cuan-
do las Centrales Sindicales posean en la misma una afiliacion superior al 20 por
100 de la plantilla, la representacion del Sindicato o Central sera ostentada por
un Delegado que, necesariamente, debera ser trabajador activo de la misma.

El Delegado de la Seccion Sindical de la empresa contara con los siguien-
tes derechos:

a) Convocar asambleas de su Sindicato en el Centro de Trabajo y fuera de
las horas de trabajo, con el solo requisito de comunicar al empresario con 48
horas de antelacion la fecha de celebracion de la reunion. En ningun caso, podra
celebrarse nueva asamblea sin haber transcurrido dos meses desde la anterior.

b) Disponer de un tablon de anuncios en el que se podran insertar comu-
nicaciones, a cuyo efecto dirigiran copia de las mismas previamente al empre-
sario.

c¢) Disponer del crédito de horas mensuales retribuidas concedidas a los
Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa para el supuesto de
que no concurran en ¢l/ella la condicion de Delegado de Personal o miembro del
Comité de Empresa.

d) Reunirse con su Sindicato en la empresa si las condiciones del local lo
permiten.

Articulo 52°.- Cuotas sindicales.-

Los empresarios descontaran la cuota sindical de la nomina de los traba-
jadores si asi lo pidieran éstos mediante escrito, ¢ ingresaran dicho importe en
la cuenta corriente que sefiale la Central o Sindicato correspondiente. Para
poderse acoger a esta modalidad recaudatoria, sera preciso que el niimero de afi-
liados a la Central a la que pertenezcan los interesados represente, como mini-
mo, un 20 por 100 de la plantilla.

Articulo 53°.- Cargos sindicales.-

Los trabajadores que, afectados por este Convenio, ostenten o no cargos
sindicales representativos de caracter provincial, que sean designados por su
Sindicato para formar parte de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo, tendran derecho durante la negociacién del mismo a disponer de las
horas necesarias para ello, cuyas horas seran debidamente retribuidas. En nin-
gun caso, el Sindicato podra designar, entre quienes no ostenten dicha represen-
tacion sindical, mas de dos miembros de la citada Comision pertenecientes a una
misma empresa.

Asimismo, este derecho se hace extensivo a las reuniones que pueda cele-
brar la Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia.

Articulo 54°.- De los representantes de las centrales sindicales.-

Los representantes de las Centrales Sindicales que acrediten documental-
mente tener mas del 20 por 100 de representantes en el sector del comercio afec-
tado por este Convenio, podran visitar las empresas donde existan Delegados de
Personal o miembros del Comité de Empresa o Delegados Sindicales pertene-
cientes a su Central, para tratar de dar solucion a los problemas de caracter labo-
ral que puedan presentarse en el seno de dichas empresas.

Los representantes de las citadas Centrales Sindicales, deberan comunicar
al empresario, a través de los Delegados de Personal, miembros del Comité de
Empresa o Delegados Sindicales, la visita, con una antelacion de 48 horas.
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En las reuniones que se celebren, que tendran lugar en el Centro de
Trabajo de la empresa, podra asistir el empresario o representante del mismo.

En ningun caso, las reuniones podran exceder de dos horas de duracion,
como tampoco exceder de dos reuniones al mes.

Las horas que los Delegados de Personal, miembros de Comité de
Empresa o Delegados Sindicales inviertan en dichas reuniones, seran deducidas
del crédito de horas mensuales retribuidas a que tienen derecho.

Los representantes sindicales firmantes de este Convenio y aquellos que
tengan mas del 20% de representatividad en el sector podran realizar su activi-
dad en las empresas afectadas por el presente Convenio con plenas garantias.

Titulo Tercero.-Interpretacion, vigilancia y seguimiento de Convenio

Articulo 55°.- Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia.-

De conformidad con lo establecido en el articulo 85.3.¢ del Estatuto de los
Trabajadores, se constituira una comision paritaria del Convenio. La Comision
Paritaria, se reunira dentro de los 15 dias siguientes al de la publicacion del
Convenio en el BOIB, en cuya reuniéon quedaran designados sus miembros,
estableciéndose el programa de trabajo, frecuencia de sus reuniones y demas
condiciones que deban regir su funcionamiento.

Toda duda, cuestion o divergencia que surja con motivo de la interpreta-
cién del presente Convenio, sera sometida a la Comision Paritaria de
Interpretacion y Vigilancia. Dicha Comision estara constituida por tres miem-
bros en representacion de las Centrales Sindicales U.G.T, CC.00., y U.S.O. y
por otros tres miembros en representacion de las Organizaciones Empresariales
(2 de AFEDECO y 1 para el conjunto de PIMECO, ASCOME-PIME MENOR-
CA y PIMEEF).

Al principio de cada reunion, ambas partes decidiran, de mutuo acuerdo,
las personas que deban actuar de Moderador y Secretario de Actas. A las reu-
niones que celebre la Comision podran asistir con voz, pero sin voto, los exper-
tos que las partes crean convenientes.

Ademas, la Comision intervendra en todos aquellos asuntos atribuidos
expresamente a la misma en el presente Convenio.

A peticion de cualquiera de las partes, la Comision debera reunirse dentro
de los 15 dias siguientes a la fecha de recepcion de dicha peticion.

Toda peticion sera dirigida a través de alguna organizacion firmante del
Convenio, al domicilio social de esta Comision Paritaria de Interpretacion y
Vigilancia del Convenio Colectivo del Comercio de les Illes Balears, cuyo
domicilio y sede de reuniones queda fijada en los locales del Tribunal de
Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares (TAMIB), sito en 07003-Palma de
Mallorca, Av, del Conde Sallent, 12 — 2° planta, teléfono 971763545 y fax
971763546.

Articulo 56°.- Tamib.-

Las discrepancias que no sean resueltas en el seno de la Comision
Paritaria prevista en este Convenio Colectivo se solventaran de acuerdo con los
procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional por el que se procede
a la creacion del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares
(TAMIB), aplicando el Reglamento de funcionamiento de dicho Tribunal.

La solucion de los conflictos colectivos asi como los de aplicacion de este
Convenio Colectivo y cualquier otro conflicto individual que afecte a los traba-
jadores incluidos en su ambito de aplicacion, se efectuara de acuerdo con los
procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre creacion del
Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares (TAMIB), aplicando el
Reglamento de funcionamiento del mismo, sometiéndose expresamente las par-
tes firmantes de este Convenio Colectivo, en representacion de los trabajadores
y empresas comprendidas en el ambito de aplicacion personal del Convenio,
tales procedimientos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del cita-
do Reglamento.

Articulo 57.- Conflicto en funciones profesionales.-

Los conflictos que, eventualmente, se susciten en relacion a las funciones
de las Categorias Profesionales, sin perjuicio de los derechos de acudir a la
Jurisdiccion Social, seran expresamente materia de mediacion en el seno del
TAMIB.

Disposicion Adicional 1*.-

En el supuesto que el presente Convenio Colectivo fuere objeto de impug-
nacion colectiva por cualquiera de las partes integrantes de la Comision
Negociadora y el Tribunal competente declarase nulo cualquiera de los articu-
los del Convenio, se pacta expresamente que el Convenio sera objeto de nego-
ciacion en su totalidad.

Disposicion Adicional 2*.-Iniciacion de las negociaciones.-

Las Organizaciones Empresariales y Centrales Sindicales firmantes del
presente Convenio se comprometen a iniciar, en su caso, las futuras negociacio-
nes dentro del mes de enero que corresponda, en evitacion de dilaciones en la

publicacion del texto del futuro Convenio Colectivo.

Disposicion Adicional 3*.-Concurrencia de convenios.-

Si alguna o algunas actividades comerciales de la Comunidad Autéonoma
de les Illes Balears, se vieran afectadas también por otro Convenio de igual o
superior ambito territorial, los empresarios y trabajadores de las mismas se regi-
ran, en un todo y con exclusividad, por lo dispuesto en el presente Convenio.

Disposicion Adicional 4*.-

No obstante lo dispuesto en el Articulo 41 del presente Convenio, en el
supuesto que el Texto Refundido de la Ley de Regulacion de Fondos de
Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviem-
bre, o cualquier otra norma, afecte a las ayudas por jubilacion previstas en el
mismo y se produzca ello durante la vigencia de este Convenio, 0 en momento
posterior, se dejara sin efecto dicho Articulo. En su sustitucion, de manera auto-
matica, y en materia de cese voluntario, entrara en vigor un nuevo articulo, el 11
bis, que queda redactado del siguiente tenor:

“Articulo 11 bis.-Indemnizacion por extincion voluntaria del contrato.

Se establece una indemnizacion para todos aquellos trabajadores que
teniendo una antigiiedad en la empresa de 10 afios como minimo, hayan alcan-
zado la edad de 60 o mas afos y causen baja voluntaria en la misma por cual-
quier circunstancia. Esta indemnizacion tiene su fundamento en la dificultad que
dichos trabajadores van a tener para la insercion, en su caso, en el mercado de
trabajo.

El trabajador debera preavisar de su intencion de cese voluntario en la
empresa con la antelacion establecida al efecto en el Art. 11 del presente
Convenio, suponiendo su incumplimiento la pérdida de dicha indemnizacion.

Tanto para la cuantia, como para generar el derecho a la indemnizacion se
establece, para los trabajadores fijos discontinuos, una equivalencia de nueve
meses de trabajo igual a doce meses.

La cuantia de la indemnizacion por extincion o cese voluntario del con-
trato sera la siguiente:

Trabajadores con una antigiiedad en la empresa minima de 10 afios, con
60 6 mas afios de edad, la indemnizacion serd de 9 mensualidades.

Trabajadores con una antigiiedad en la empresa minima de 12 afios, con
60 6 mas afios de edad, la indemnizacion sera de 10 mensualidades.

Trabajadores con una antigiiedad en la empresa minima de 14 afios, con
60 0 mas afios de edad, la indemnizacion sera de 11 mensualidades.

Trabajadores con una antigiiedad en la empresa minima de 15 afios, con
60 6 mas afios de edad, la indemnizacion sera de 12 mensualidades.

Para el calculo de la indicada indemnizacion, se tendra en cuenta el sala-
rio base que le corresponde al trabajador segun su categoria profesional incre-
mentada, en su caso, con el complemento salarial por antigiiedad y la prorrata
de las pagas extraordinarias.

Si por interpretacion jurisdiccional de norma o cambio legal, se incre-
mentara el coste empresarial directo o indirecto de lo expresamente pactado en
el presente Articulo, las partes acuerdan dejarlo automaticamente sin efecto y
convienen volver a negociarlo. A tal efecto, se constituira una Comision
Permanente para la vigilancia, estudio y en su caso renegociacion del Articulo
en cuestion.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que el presente Articulo queda-
se sin efecto y mientras no sea sustituido por otro, los trabajadores que reunan
los requisitos exigidos en el mismo, para causar derecho en las indicadas indem-
nizaciones por extincion o cese voluntario del contrato de trabajo, tendran dere-
cho a percibir, en todo caso con cargo a las empresas, el importe de las mismas.”

Disposicion Adicional 5*:-Comisiones de estudio y resolucion.

Se crea una Comision Paritaria especifica para estudiar las problematicas
de acoso sexual, acoso moral, prevencion de riesgos laborales, medioambiente
y formacion para que en un plazo maximo de 6 meses desde la publicacion del
Convenio en el BOIB inicie sus trabajos de estudio en estas materias.

Disposicion Transitoria I.-

Los atrasos salariales devengados por la aplicacion del presente Convenio
Colectivo deberan ser satisfechos por el empresario a sus trabajadores, como
maximo, dentro de los dos meses siguientes al de la fecha de publicacion del
presente convenio colectivo en el BOIB, con su consiguiente cotizacion a la
Seguridad Social dentro del mes siguiente al de hacerse efectivos.

Disposicion Transitoria II.- Ayuda por defuncion.

Hasta el 31 de diciembre de 2003 se mantendra la vigencia del anterior
articulo 46 del Convenio Colectivo que decia:

“Los derecho-habientes del trabajador que fallezca estando de alta en la
empresa y que lleve, como minimo, cinco afios de antigiiedad en la misma, o en
su caso, la persona con quien convivia, percibira, como ayuda por defuncion,
cuatro mensualidades completas del salario que viniese percibiendo en el
momento de su Obito.”
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Disposicion Derogatoria.-

A la entrada en vigor del presente Convenio, queda derogado el prece-
dente y todos los anteriores al mismo y todo ello de acuerdo con el Art. 86.4 del
Estatuto de los Trabajadores.

Derecho Supletorio.-

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo las partes, de
mutuo acuerdo, convienen que se regiran por la Resolucion de 21 de marzo de
1.996, sobre el Acuerdo de Comercio para la sustitucion de la Ordenanza de
Comercio.

Clausula Aclaratoria Primera.-

El término empresario figurado en el presente Convenio correspondiente
a los articulos referidos al seguro de accidentes complementarios y a la jornada,
hace referencia también a cualquier persona representada o delegada por el
mismo.

Clausula Aclaratoria Segunda.-

El presente Convenio ha sido negociado y firmado por la Centrales
Sindicales U.G.T., CC.00., U.S.O y por las Organizaciones Empresariales,
AFEDECO, PIMECO, PIMEEF y ASCOME-PIME MENORCA.

Disposicion Final.-
Toda referencia que se hace a trabajadores, empresarios y categorias pro-
fesionales se entendera sin discriminacion de sexo alguno.

Anexo |

Comunicado de interrupcion de la ejecucion del contrato de trabajo de los
trabajadores Fijos Discontinuos

Sefior(a):

Mediante el presente escrito, a los efectos previstos en el nimero 5, del
articulo 1°, del Real Decreto 625/1985, de 2 de Abril, le comunicamos que el
Proximo dia......c.coveeeeeeeninuenencne , quedara interrumpida la ejecucion de su contra-
to como fijo discontinuo, por haber concluido el periodo de actividad para el que
fue ocupado, sin perjuicio de su reanudacion siguiente, de acuerdo con lo legal
y/o convencionalmente establecido.

Sin otro particular,
El Empresario El Trabajador
Recibi el duplicado
(fecha y firma)
Anexoll
Llamamiento trabajadores Fijos Discontinuos y comunicaciéon a la
Oficina de Empleo

(Art. 6.5 del Real Decreto 625/1985, de 2 de Abril y articulo 15 Convenio
Colectivo de Comercio).

Empresario

Nombre y apellidos

D.N.L n®

Como de la Empresa
N.LF. Actividad

Domicilio y localidad
N° S.S. Empresa:
Nombre y domicilio del centro de trabajo
N° S.S. Empresa:

A efectos de realizar el llamamiento y, en su caso, garantizando la ocupa-
cion prevista en el Convenio Colectivo de Comercio de Baleares, comunica al
trabajador:

Trabajador

Nombre y apellidos
N° de afiliacion S.S.
Fecha nacimiento------------------ D.N.L n
Domicilio y localidad

Que, teniendo Vd. la condicién de trabajador fijo discontinuo de esta
empresa, debera empezar a prestar sus servicios:

Hasta el dia .............

Fecha, esta tltima, en la que esta previsto concluyan las actividades para
las que ha sido contratado.

Observaciones:
Anexo III
Contrato de Duracion Determinada celebrado al amparo del articulo 16

del Convenio Colectivo de Comercio de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares periodo Abril 2003- Marzo 2006

POR LA EMPRESA

Nombre y apellidos

D.N.I. En concepto de
Empresa N° C.LF.
Actividad Codigo
Domicilio C.C.C

N° Trabajadores en plantilla
Domicilio centro de Trabajo

C.C.C de trabajo N trabaj. C. De trabajo
EL TRABAJADOR
Nombre y apellidos N.AE.S.S
C.LF. Codigo
Fecha de nacimiento Nivel de estudios
Domicilio
Con la asistencia legal, en su caso, de D/Dfia.....cccccccervirireennnne.

DECLARAN y CONVIENEN : Que el presente contrato celebrado al
amparo del Articulo 16 del Convenio Colectivo de Comercio de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares, en relacion con el articulo 15 1° a) del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores y del Art. 2.1 del R.D. 2720/98, de
18 de Diciembre, tiene POR OBJETO:

La realizacion de trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la
actividad normal de las empresas del sector expresamente identificadas en el
citado Art. 16 del Convenio Colectivo del sector consistente en:

Campanas Genéricas y/o especificas.

Ferias.

Exposiciones.

Ventas promocionales y/o especiales.

Rebajas.

Aniversarios.

Actividad que contribuye a dar una mejor respuesta a las exigencias de la
demanda dentro del proceso de adaptacion de la empresa, frente a la oferta
comercial derivada de la competencia en el sector.

Se marcaran con (x) el o los recuadros correspondientes, pudiéndose
explicar a continuacion 1as CaUSAS: ........cceevvrueuerinieieirieieensieee e

Que reunen las condiciones necesarias para la celebracion del presente
contrato y, en consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El trabajador contratado prestara sus servicios
COMO...eeneveneiinns , con la categoria profesional de ..................

SEGUNDA.- La jornada de trabajo sera de ..........ccc.coueee horas de traba-
jo efectivo en computo anual, prestadas de............ [T ,con los descansos

que establece la Ley y en particular el Articulo 32 del Convenio Colectivo de
Comercio para el Comercio de la Comunidad Autéonoma de les Illes Balears.

TERCERA.- La cuantia de la retribucion por todos los conceptos, sera de
.................. pesetas brutas ................, que se distribuye entre los siguientes con-
ceptos salariales : Salario base, antigiiedad, plus de transporte...

CUARTA.- La duracién de las vacaciones sera de 31dias naturales o su
proporcion al tiempo trabajado.

QUINTA.- Se establece un periodo de prueba de..................... La situa-
cion de baja médica por incapacidad temporal por cualquier causa o maternidad
SI/NO interrumpe el computo del mismo.
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SEXTA.- La duracion aproximada e incierta del contrato sera | Recepcion de Mercancias 687,55.- 73,81.- 7,33
14 y se extendera desde..................... R Empaquetador o Envasador 687,55.- 73,81.- 7,33
SEPTIMA .- El contrato se extinguira de acuerdo con lo previsto en el art. | Cobrador 687,55.- 73,81.- 7,33
16 del vigente Convenio Colectivo de Comercio de la CAIB. Aux. Escaparatista 687,55.- 73,81.- 7.33
OCTAVA.- En lo no previsto en este contrato se estara a lo dispuesto en la | Ordenanza X 687,55.- 73.81.- 733
legislacion vigente que resulte de aplicacion y, particularmente en el articulo 16 Prof. Carnicero de 3 687,55.- 73.81.- 7,33
del Vigente Convenio Colectivo de Comercio de la Comunidad Autonoma de las Prof. Pescadero de 3* 687,55.- 7381~ 7,33
g .
. . , Prof. Charcutero de 3* 687,55.- 73,81.- 7,33
Islas Baleares, Articulo 15.1a) del Estatuto de los Trabajadores y Articulo 2.1 Prof. Pastelero de 3° 687.55.- 7381 733
del Real Decreto 2720/1998, de 18 de chlembre. ) ‘ Ayudante de oficio 687.55.- 73.81.- 733
NOV‘ENA.— El presente contrato se registrara en la Oficina de Empleo Sereno 687.55.- 73.81.- 733
correspondiente. Portero 687,55.- 73,81~ 7,33
DECIMA.- Los trabajadores al finalizar el contrato tendran derecho a una | Repasadora de sacos, medias 674,42 - 73.81.- 7,20
compensacion econdmica de 14 dias por afio de servicio en los términos pre- | Personal limpieza 674,42.- 73,81.- 7,20
vistos en el articulo 16 del Convenio Colectivo para el Comercio de la | Mozo 674,42.- 73,81.- 7,20
Comunidad Autonoma de las Islas Baleares. Ayudante de chofer 674,42 - 73,81.- 7,20
CLAUSULAS ADICIONALES :
Y para que asi conste, se extiende este contrato por cuadruplicado ejem-
plar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesa- A B C
das. Salario base Plus de transporte  Precio hora
Domingos/
BN, oo e e, de 200.... festivos
Art. 31.2
El trabajador El representapte legal El empresario GRUPO II 1-04-03 a 1-04-03 2 1-04-03 2
del trabajador 31-03-04 31-03-04  31-03-04
) ANEXO IV Prof. Oficio 2* 733,51 73,81.- 7,78
COMUNICACION DE EJECUCION DE JORNADA IRREGULAR Vendedor esp. 2* de pereced. 733,51 73,81 7,78
(Art. 32) Chéfer repartidor 733,51 73,81.- 7,78
Conserje 733,51 73,81.- 7,78
A1aatencion de .......oooooovviiiiioiieie e Ayudante Cortadora 733,51 73,81.- 7,78
Profesional Carnicero 2* 733,51 73,81.- 7,78
En aplicacion de lo establecido en el articulo 30 del vigente Convenio | Profesional Pescadero 2* 733,51 73,81.- 7,78
Colectivo Laboral para el Comercio de Baleares, le comunicamos que a partir | Profesional Charcutero 2* 733,51 73,81.- 7,78
del dia ................ y hasta el dia........cc...... su jornada laboral sera irregular, con Profesional Pastelero 2* 733,51 73,81.- 7,78
arreglo a lo siguiente: Ayte. sgc. esp. Super yA}1t95. 733,51 73,81.- 7,78
Dependiente secc. Especializ. 733,51 73,81.- 7,78
° . ‘o . Aux. Adtivo. De + 3 afios ant. 712,75 73,81.- 7,58
1°.- La jornada maxima semanal sera de.............. horas. ) - .
. Aux. caja de + 2 afios antig. 712,75 73,81.- 7,58
2°.- Las horas semanales que superan las cuarenta, seran compensadas de Dependiente — 4 ai . )
. i ependiente — 4 aflos antig. 712,75 73,81. 7,58
la siguiente forma (marquese lo que proceda): Mozo especializado 71275 73.81.- 7.58
Chéfer cobrador 712,75 73,81.- 7,58
Con reduccion de jornada diaria.
Con acumulacion de jornada de exceso que se acumulara en dias comple-
tos. A B C
Salario Base  Plus De Transporte  Precio Hora
3°.- Las fechas de la compensacion horaria sera la siguiente: Domingos/
Festivos
A partir del dia ............. realizard una jornada diaria de .......... horas. Art. 31.2
A partir del dia............. librard.........cccuc.e. dias en compensacion de exceso
de jornada. GRUPO III 1-04-03 a 1-04-03a  1-04-03a
31-03-04 31-03-04 31-03-04
Lugar y fecha . .
Profesional Oficio 1* 755,51 73,81- 8,00
Profesional Carnicero 1* 755,51 73,81- 8,00
. P Profesional Pescadero 1* 755,51 73,81- 8,00
LA DIRECCION RECIBI Profesional Charcutero 1* 755,51 73,81- 8,00
DE LA EMPRESA EL TRABAJADOR/A Profesional Pastelero 1* 755,51 73,81- 8,00
Oficial Administrativo 755,51 73,81- 8,00
ANEXO V Aux. Adtivo + 6 afios antig. 755,51 73,81- 8,00
TABLAS SALARIALES Aux. Caja + 4 afios antig. 755,51 73,81- 8,00
2° Encargado 755,51 73.,81- 8,00
A B C Vendedor esp. Secc.Pereceder 755,51 73,81- 8,00
Salario base Plus de transporte  Precio hora Viajante 755,51 73,81- 8,00
Domingos/ Dependiente + 4 afios antig. 755,51 73,81- 8,00
festivos Corredor plaza 755,51 73,81- 8,00
Art. 31.2 Preventista 755,51 73,81- 8,00
Técnico Merchandising 755,51 73,81- 8,00
Grupo I 1-04-03 a 1-04-03 a 1-04-03 a Delineante 755,51 73,81- 8,00
31-03-04 31-03-04 31-03-04 Rotulista 755,51 73,81- 8,00
Capataz 755,51 73,81- 8,00
Profesional de oficio 3* 687,55.- 73,81.- 7,33 Escaparatista 755,51 73,81- 8,00
Aux. Adtivo.de - 3 afios antig. 687,55.- 73,81.- 7,33 Cortador 755,51 73,81- 8,00
Reponedor 687,55.- 73,81.- 7,33 Visitador 755,51 73,81- 8,00
Aux. Supermercado 687,55.- 73,81.- 733 Operador maquina contable 755,51 73,81- 8,00
Aux. Recaudaciéon 687,55.- 73,81.- 7,33 Vendedor comercial 755,51 73,81- 8,00
Aux. caja de - 2 afios antig. 687,55.- 73,81.- 7,33 Autovendedor 755,51 73,81- 8,00
Ayte. Seccion Perecederos 687,55.- 73,81.- 7,33
Ayudante 687,55.- 73,81.- 7,33
Vigilante 687,55.- 73,81.- 7,33 A B C
Telefonista 687,55.- 73,81.- 7,33 Salario Base  Plus De Transporte  Precio Hora
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Domingos/ programa.
Festivos
Art. 31.2 La Orden del Consejero de Trabajo y Formacion, de 5 de septiembre de
2003, establece las bases reguladoras para conceder ayudas publicas para pro-
GRUPO IV 1-04-03 a 1-04-03 a 1-04-03 a yectos de actuaciones formativas enmarcadas en el Objetivo 3 del Fondo Social
31-03-04 31-03-04 31-03-04 Europeo. El articulo 12 prevé que el procedimiento para otorgar las subvencio-
nes se debe iniciar siempre de oficio, mediante la correspondiente convocatoria.
Jefe Division 880,31 73,81- 9,23 El articulo 13 de la Ley 5/2002, de 21 de junio, de Subvenciones (BOIB
Jefe Compras 880,31 73.81- 9,23 num. 79, de 2 de julio), establece el contenido minimo de la convocatoria de
Jefe Ventas 880,31 73,81- 9,23 ayudas que tiene que ser aprobada por el érgano competente y publicada en el
Jefe Almacén 880,31 73,81- 9,23 Boletin Oficial de las Islas Baleares.
Jefe Personal 880,31 73,81- 9,23 Por todo esto, y visto el Decreto 11/2000, de 4 de febrero, (BOIB ntim. 21,
Jefe Sucursal 880,31 73,81- 9,23 de 17 de febrero), modificado por el Decreto 21/2003 de 7 de marzo (BOIB
Encargado General 880,31 73,81- 9,23 num. 35, de 15 de marzo), por el que se regulan los programas de formacion
Jefe Contabilidad 880,31 73,81- 9,23 profesional ocupacional en el ambito de la Comunidad Auténoma de las Islas
Jefe Administrativo 880,31 73,81- 9,23 Baleares, y que regula, en la Seccion 1* del Capitulo I del Titulo V, los progra-
Dependiente Mayor 814,89 73,81- 8,58 mas incluidos en el Objetivo 3 del Fondo Social Europeo, i la Orden del conse-
Contable General 814,89 73,81- 8,58 jero de Trabajo y Formacion de dia 4 de mayo de 2001 (BOIB n°® 66 de 2 de
Cajero General 814,89 73,81- 8,58 junio), por la que se dictan las normas de desarrollo del citado Decreto, a la vista
Taquimecandgrafo idioma ext. 814,89 73,81- 8,58 de las disponibilidades presupuestarias, segin el informe previo de la Direccién
Jefe de Grupo 811,27 73,81- 8,55 General de Presupuestos de la Consejeria de Economia, Hacienda e Innovacion,
Jefe Servicio Mercantil o Sec. 811,27 73,81- 8,55 dicto la siguiente
Encargado Estab. Comprador 811,27 73,81- 8,55
Vendedor 811,27 73,.81- 8,55 RESOLUCION
Secretaria 811,27 73,81 8,55
Jefe Seccion Servicios 811,27 73,81 8,55 Primero. Aprobar la convocatoria de subvenciones, dirigida a los centros
Relaciones Publicas 811,27 73,81 8,55 colaboradores no firmantes de contrato-programa, para el afio 2003-2004, de las
Jefe Taller 811,27 73,8 1 8,55 actuaciones enmarcadas en el Objetivo 3 del Fondo Social Europeo (periodo
Intérprete 811,27 73,81 8,55 2000-2006) y cofinanciadas por este Fondo, segiin dispone el Capitulo I del
Técnico Administrativo 811,27 73,81- 8,55 Titulo V del Decreto 11/2000, de 4 de febrero mencionado y de conformidad
Técnico Marketing 811,27 73,81- 8,55 con las bases reguladoras de estas ayudas, establecidas por la Orden del
Analista Organico 811,27 73,81- 8,55 Consejero de Trabajo y Formacion de fecha 5 de septiembre de 2003, publica-
Jefe de caja 811,27 73,81- 8,55 das en el BOIB n° 134 de 25 de septiembre de 2003.
Jefe de Seccion 811,27 73,81- 8,55
Jefe de Sector 811,27 73,81- 8,55 Segundo. Normas generales
1. La programacion solicitada debe ir dirigida a un minimo de 14 alum-
A B C nos, exceptuando las acciones que por sus caracteristicas o contenido, con la
Salario Base  Plus De Transporte  Precio Hora autorizacion previa de la Direccion General de Formacion, estén dirigidas a un
Domingos/ namero inferior de alumnos.
Festivos 2. Las acciones a ejecutar en la isla de Formentera deben tener un minimo
Art. 31.2 de 8 alumnos.
GRUPO V 1-04-03 a 1-04-03 a 1-04-03 a Tercero. Normas para programar las actuaciones
31-03-04 31-03-04 31-03-04 1. Las actuaciones con una duracion superior a las 50 horas incluiran obli-
gatoriamente un modulo de prevencion de riesgos laborales, con una duracién
Director 1.011,45 73,81- 10,52 minima de 6 horas. En las actuaciones que excedan las 150 horas de duracion,
Gerente 1.011,45 73,81- 10,52 el modulo de prevencion tendra una duracion minima de 12 horas. Los modulos
Técnico Superior 1.011,45 73,81- 10,52 seran los establecidos por la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral, o
Técnico de Sistemas 908,57 73,81- 9,50 bien los homologados por este organismo.
Analista Funcional 908,57 73,81- 9,50 2. Las acciones formativas con una duracion superior a las 50 horas inclui-
Técnico de Programacion 908,57 73,81- 9,50 ran obligatoriamente un modulo de medio ambiente, de nueve horas de dura-
Programador de Sistemas y/o operaciones908,57 73,81- 9,50 cion, que sera facilitado por la Direccion General de Formacion.
Diplomado universitario 908,57 73,81- 9,50 3. Las entidades que soliciten impartir formacion de prevencion de ries-
gos laborales de nivel intermedio y superior (300 y 600 horas, respectivamente)
A B C deben estar acreditadas por la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral,
Salario Base  Plus De Transporte ~ Precio Hora conforme al Reglamento de Servicios de Prevencion, aprobado por el RD
Domingos/ 39/1997, de 17 de enero (BOE ntim. 27, de 31 de enero) y la Orden de 27 de
Festivos junio de 1997 (BOE num. 159 de 4 de julio) y deben de impartir los contenidos
Art. 31.2 especificados en los Anexos V y VI del citado Reglamento.
4. La formacion de prevencion de riesgos de nivel basico (30 y 50 horas),
Formantes 1-04-03 a 1-04-03 a 1-04-03 so6lo podra programarse enmarcada en el eje 3 y los proyectos se adaptaran a los
31-03-04 31-03-04  a31-03-04 contenidos especificados al Anexo IV y a los criterios previstos en el Anexo III
del Reglamento citado en el punto anterior.
Mayor de 18 afios 570,24 73,81.- 6,18
Menor de 18 afios 500,99 73,81.- 5,50 Cuarto. Beneficiarios
Pueden ser beneficiarios de las subvenciones para actuaciones formativas
Otros Conceptos 1-04-03 a del Objetivo 3 del Fondo Social Europeo, objeto de esta convocatoria, tanto los
31-03-04 centros homologados del Plan FIP, inscritos en el censo de centros colaborado-
res, como los centros acreditados, siempre y cuando no tengan suscrito un con-
Art. 42, ayuda por estudios 35,38 trato-programa, de acuerdo con los requisitos especificados en el Titulo III del
Art. 48, kilometraje 0,22 Decreto 11/2000, de 4 de febrero, y que se encuentren, con anterioridad al pago
Domingos/ Festivos Art. 31.1 11,00 de la subvencion, al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma en los términos que establezca la normativa sobre sub-
—0— venciones.
Num. 20798 Quinto. Presentacion de solicitudes

Resolucion del Consejero de Trabajo y Formacion de dia 10 de
noviembre de 2003, por la que se abre la convocatoria para el
afio 2003-2004 para la presentacion de solicitudes de actuacio-
nes formativas, enmarcadas en el objetivo 3 del Fondo Social
Europeo, para centros colaboradores no firmantes de contrato-

1. Las solicitudes de programacion se formalizaran en el modelo facilita-
do por la Direccion General de Formacion y se presentaran en el Registro
General de la Consejeria de Trabajo y Formacion, asi como en cualquiera de las
formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento



